Отчет 
о самообследовании МБОУ СШ №4
Общие сведения:

Год образования- 1949 г.
Учредитель и собственник- МБОУ СШ № 4, муниципальное образование «Город Гуково»

Директор школы: Борщева Елена Антоновна

Режим работы: с 8-00 до 17-00

Количество классов: 13

Количество обучающихся: 343
Почтовый адрес: 347873, г. Гуково, Ростовская область, ул. Чкалова, д. 32

Телефон: 89913652153

Электронная почта: school451@mail.ru
Сайт школы: https://shkola4.ucoz.org/
Документы школы: 

1. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 61 № 007200685 от 23.11.1999г.

2. ИНН 6164007329

3. ОГРН 1026102023970

4.Свидетельство о праве на имущество от 14.10.2015г.№ 61-01/49-22/2004-45
5. Свидетельство о праве на землю от 14.10.2015г. № 61-61-12/042/2005-187

6. Устав № 180 от 25.05.2015 г.

7. Свидетельство о государственной аккредитации № 2017 от 11.12.2012г. Серия 61 А01 № 0000095
Приложение № 1 к свидетельству о государственной аккредитации от 11.12.2012 года № 2017

Реализация общеобразовательных программ прошедших государственную аккредитацию:

- начальное общее образование;

-основное общее образование;

- среднее общее образование.

8. Лицензия № 5235 от 07.07.2015 года Серия 61Л01 № 0002895

Приложение № 1 к лицензии от 07.07.2015 года № 5235

Уровень образования:

- начальное общее образование;

- основное общее образование;

- среднее общее образование;

- дополнительное образование;

- дополнительное образование детей и взрослых.

9. Локальные акты.
10. Коллективный договор, рег. номер 9910/19-5 от 14.01.2019 года.
11. Муниципальное задание от 14.01.2022 года.
12. Учебный план.
13. Структура управления МБОУ СШ № 4:
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14. Условия функционирования:

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	343

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	154

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	161

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	28

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	117/35%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	25

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	11

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	62

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	53

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1/0,43%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	102/29,7%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	14/4,1%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	12/80%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	12/80%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/20%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/20%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15/100%

	1.29.1
	Высшая
	11/73%

	1.29.2
	Первая
	4/27%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	1/6,7%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	7/46,7%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/6,7%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5/33,3%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/78,95%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,180

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	14,18

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Нет

	2.4.2
	С медиатекой
	Нет



	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	343/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	865,5/2,5 кв.м


15. Анализ учебной деятельности.
      Аналитическая справка 

о результатах мониторинга движения и успеваемости обучающихся 

МБОУ СШ № 4 г. Гуково за 2021 – 2022 учебный год.

На основании приказа МБОУ СШ № 4 от 20.05.2022 № 128 «Об организованном завершении 2021 – 2022 учебного года в МБОУ СШ № 4» в школе проведен мониторинг движения и успеваемости обучающихся МБОУ СШ № 4 г. Гуково за 2021 – 2022 учебный год.

Анализ движения обучаемых.

На 5 сентября 2021 года в школе обучалось 337 человек, из них:

- на уровне начального общего образования - 135 обучающихся,

- на уровне основного общего образования - 177 обучающегося,

- на уровне среднего общего образования - 25 обучающихся.

В течение 2021 – 2022 учебного года из МБОУ СШ № 4 выбыло 12 обучающихся, прибыло - 14. Таким образом, численность детей на 1 июня 2022 года составила 339 человек. Согласно данным, представленным классными руководителями, на уровне начального общего образования количество обучающихся увеличилось на 2  человека, на уровне основного общего образования – уменьшилось на 1 человек, на уровне среднего общего образования  увеличилось на 1человека.

Выбывшие распределились таким образом: 

	
	2018 - 2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Выехали за пределы города
	2
	1
	2
	9

	Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних
	2
	0
	1
	0

	Другие школы города
	3
	4
	10
	2

	ЧОУ Экономический лицей
	0
	0
	0
	0

	Трудоустройство 
	0
	0
	0
	0

	Другие причины
	0
	0
	0
	1

	ИТОГО
	7
	5
	13
	12


Наибольшее число обучающихся (9 чел.) выехали в другие образовательные организации за пределы города в связи с переменой места жительства. 

Число обучающихся, выбывших в течение 3-х лет уменьшилось. Как видно из таблицы количество выбывших и прибывших отличается незначительно.

	
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	Всего

	1 – 4 классы:      

Прибыло

Выбыло 
	4

3
	3

8
	7

5
	14

16

	5 – 9 классы:      

Прибыло

Выбыло 
	3

2
	2

5
	6

6
	11

14

	10 – 11 классы:  

Прибыло

Выбыло 
	0

0
	0

0
	1

1
	1

1

	Итого:                

Прибыло

Выбыло 
	7

5
	5

3
	14

12
	26

21


Анализ движения обучаемых в МБОУ СШ № 4 за период с 2017 года по 2022 год показывает, что наблюдается уменьшение численности обучающихся на 7 человек (2%).

	Учебный год
	2017-2018
	2018-2019
	2019 – 2020
	2020-2021
	2021-2022

	Количество обучающихся
	346
	341
	333
	327
	339


Объективными причинами данной ситуации являются:

1. Миграция населения по городу и за его пределы.

2. Месторасположение  поселка, удаленность его от центра города.

3. Контингент жителей  поселка.

По состоянию на 01.06.2022 наибольшее число обучающихся (более 25):

1 класс – 30 человек (кл. рук. Кузьменко Е.Н.)

2 класс – 30 человека (кл. рук. Шеверева Е.В.)

3а класс – 26 человека (кл. рук. Тужилкина Т.А.) 

4 класс – 27 человека (кл. рук. Ятина А.Ф.)

5 класс – 31 человек (кл. рук. Жданюк Л.В.)

6 класс – 32 человек (кл. рук. Шеверева Е.В..),

7а класс- 26 человек (кл. рук. Ушкало Н.А.),

8 класс – 29 человек (кл. рук. Савилова А.А.)

9а класс – 27 человек (кл. рук. Ломейко М.А.),

Наименьшее (менее 25 чел.): 

3б класс – 24 человек (кл. рук. Кузьменко Е.Н.),

7б класс – 16 человек (кл. рук. Романенко Г.А.),

9б класс – 16 человек (кл. рук. Галунов И.А.),

10 класс – 14 человек (кл. рук. Сухарева Н.С.),

11 класс – 11 человека (кл. рук. Старкова Н.А.),

Средняя наполняемость классов составляет 24,2 человека.

На 2021– 2022 учебный год перед школой стоят следующие задачи:

1. Усиление профилактической работы с обучающимися.
2. Улучшение работы с родителями обучающихся, не посещающих школу.
3. Усиление контроля над комплектованием классов, допуская наполняемость не более 25 человек.
Анализ успеваемости обучающихся 

	
	2018 - 2019
	2019– 2020 
	2020-2021
	2021-2022

	Всего обучающихся
	341
	333
	327
	339

	Аттестовано
	341
	331
	327
	338

	Освоили стандарт
	346 (100%)
	331 (99%)
	327(100%)
	338(99%)

	Оставлены на второй год
	-
	-
	-
	-

	Переведены условно
	-
	2 (0,6%)
	-
	1  (0,3 %)

	Окончили на «4» и «5»
	122 (49%)
	99 (30%)
	123 (38%)
	129(38%)

	Отличники
	26 (8%)
	24 (7%)
	24 (7%)
	24 (7)

	Получили аттестат особого образца 
	1
	2
	0
	1

	Получили медаль 
	2 (медаль РФ)
	0
	0
	0


Анализ результатов окончания учебного года
	
	1 – 4 классы 
	5 – 9 классы 
	10 – 11 классы

	Всего обучающихся 
	137
	177
	25

	Отличники 
	10
	13
	1

	Резерв (с одной «4»)
	6
	1
	0

	Хорошисты 
	46
	41
	18

	Резерв (с одной «3») 
	5
	3
	0

	Неуспевающие 
	0
	0
	0


По итогам 2021 – 2022  учебного года освоили стандарт 338 человек, что составляет 99%. 

Качество знаний обучающихся

	
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2019 - 2020
	2020-2021
	2021-2022

	1 – 4 классы
	57%
	49%
	42%
	42 %
	52 %

	5 – 9 классы
	35%
	32%
	34%
	30 %
	31 %

	10 – 11 классы
	50%
	60%
	0%
	100 %
	76 %

	По школе
	44%
	40%
	44%
	38 %
	38 %


Начальная школа:

Обучение в начальной школе велось по учебно-методическому комплекту «Школа России».

В 1 классе дети освоили образовательную программу на среднем уровне. 
30 обучающихся 2-го класса  успешно освоили программный материал. С одной «3» закончили учебный год Карпенко А.. (чтение), Олексиенко А. (математика). В классе - 3 отличника.

Обучающиеся 3 класса успешно освоили программный материал.  Отличников - 4 человека. Имеется резерв отличников (Галушка М.. имеет «4» по русскому языку, Вишняков Д. -  по математике).

Качество знаний в 4-ом  классе составило 70%. При этом отличников – 3.

Основная школа: 

Из таблицы видно, что качество знаний обучающихся основной школы ниже (31%), чем начальной. Качество знаний в 5 – 9 классах колеблется от 13% (7б кл.) до 56% (9б кл).  Наиболее низкое качество знаний в 7б классе – 13%. Учителя недостаточно эффективно применяют современные технологии обучения и личностно-ориентированный подход к каждому ученику.

Средняя школа:

В старшем звене наблюдается повышение качества знаний до 100%. Это объясняется достаточной ориентированностью обучающихся на получение высшего образования. 


Качество знаний по классам
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Наблюдается уменьшение числа хорошистов в 5, 6, 7б,  8.. Увеличение качества знаний в старших классах свидетельствует об осознанном выборе обучающихся дальнейшего пути обучения.

Количество отличников в школе  - 24 (7%). Отличники обучаются во всех классах, кроме 7б, 10  класса. Резерв отличников составляет 7 человек (2%)

	
	2 кл.
	3б кл.
	4кл.
	6 кл.

	Русский язык
	
	1
	1
	

	Чтение
	1
	
	
	

	Математика
	1
	1
	
	1

	Английский  язык
	1
	
	
	

	Итого
	3
	2
	1
	1


Необходимо обратить внимание на резерв хорошистов – обучающихся, имеющих «тройки» по одному предмету – 8 человек (2,3%):

	
	2 кл. 
	3а кл.
	7а кл.
	9а кл.
	Итого

	Русский язык
	
	1
	
	1
	2

	Математика
	1
	2
	
	
	3

	Чтение
	1
	
	
	
	1

	География
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	
	
	
	1
	1

	Итого
	2
	3
	1
	2
	8


Качество знаний обучающихся 5 – 11 классов в разрезе предметов.


Учебный план школы и рабочие программы учителей предусматривают обеспечение базового образования, развитие ребенка в процессе обучения. Качество знаний незначительно изменилось, что свидетельствует о стабильности преподавания, едином подходе учителей к обучению.

Выводы:
1. Учебный план на 2021 – 2022 учебный год выполнен, программы по учебным предметам пройдены. План по сохранению контингента выполняется.

2. По итогам года обученность составляет 99%.

3. Качество знаний обучающихся – 38%, что на 6% ниже показателей 2019 – 2020 учебного года, но такое же как и в 2020-2021 учебном году

4. Резкое снижение процента качества знаний (более 10%)  по сравнению с прошлым годом наблюдается в 5,  7б классах. Качество знаний значительно ниже среднего по школе в 6 классе (кл.рук. Шеверева Е.В.), 7б классе (кл.рук. Романенко Г.А.), 8 классе (кл.рук Савилова А.А.), 9а классе (кл. рук. Ломейко М.А.).

5. 2,3% обучающихся имеют по одной тройке по русскому языку математике, чтении,  географии, физической культуре.   

Рекомендации:

1. Классным руководителям  6, 7б, 8 и 9а   классов Шеверевой Е.В., Романенко Г.А., Савилова А.А., Ломейко М.А. проанализировать причины низкого уровня качества знаний и наметить пути исправления данной ситуации.

2. Всем учителям-предметникам продолжать работу по повышению уровня мотивации к обучению во всех классах через урок и внеклассную работу  по предмету. 

3. Администрации  школы включить в план внутришкольного контроля посещение уроков русского языка, математике и контроль учебных достижений обучающихся.

16. Анализ методической деятельности

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях  науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала обучающихся и педагогов. 

В условиях модернизации российского образования  роль методической работы постоянно возрастает, потому что особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, приемов и форм обучения и воспитания. Методическая работа в школе направлена на создание такой образовательной среды, где был бы максимально реализован потенциал обучающегося и педагогического коллектива, создание таких условий, в которых бы и учитель, и педагогический коллектив в целом, просто не мог бы работать некачественно. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания и постоянного профессионального роста. Среди основных слагаемых успешного осуществления процесса развития школы следует отметить готовность педагогов к осуществлению преобразований, уровень их профессиональных компетенций, умение работать творчески, мобильно, в инновационном режиме.

Учитывая  стратегическую  цель  развития системы  образования – повышение доступности качественного  образования, соответствующего  требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, методическую тему школы «Активизация творческого потенциала обучающихся с помощью инновационных педагогических технологий» - коллектив школы  работал над реализацией   следующих целей:

· обеспечение достаточно высокого качества образования и воспитания обучающихся;

· создание и реализация индивидуальных траекторий развития личности обучающихся.

Основными задачами на учебный год были поставлены следующие:

1. Обеспечение методического сопровождения образовательных стандартов.
2. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её результативности, уровня педагогического
мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.
3. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива.
4. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение педагогических, в том числе информационных технологий на уроках.
5. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование готовности к самообразованию.
6. Организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов по следующим направлениям: технология подготовки нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль своей
деятельности, активное использование передовых педагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса обучающихся, формирование предметных компетенций.
7. Активизация работы учителей по темам самообразования, по распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.
8. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
9. Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся.
10.Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических и интеллектуальных особенностей.
11.Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем.
12.Создание в школе здоровьесберегающей среды

Для успешного претворения в жизнь этих задач, стоящих перед педагогическим коллективом нашей школы, были созданы следующие условия:

- был составлен учебный план школы на 2021-2022 учебный год на базе примерного учебного плана общеобразовательных организаций Ростовской области, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам.

- была создана структура методической службы в школе;

- все методические объединения имели свои конкретные планы работ, утвержденных директором школы;

- рассмотрен и утвержден план методического совета школы;

- использовались следующие формы методической работы как индивидуальные

консультации, наставничество, самообразование, работа над методическими темами ШМО.

- проводилась работа по решению задач и целей школы, обозначенных Программой развития школы, образовательными программами школы тематические педсоветы, участия в семинарах, работе методического совета.

Ожидаемые результаты:  

1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества образования. 

2. Создание условий для становления социально-активной личности школьника в культурно-образовательном пространстве школы и семьи. 

3. Обеспечение каждому обучающемуся дифференцированного подхода и создание условий для реализации личностных способностей.

4. Разработка системы педагогического мониторинга за состоянием преподавания и уровнем обученности  школьников. 

5. Совершенствование форм внеклассной работы. 

6. Повышение качества преподавания школьных дисциплин. 

7. Формирование у школьников новых ценностных ориентаций. 

8. Приобретение обучающимися необходимых знаний в области физической культуры, гигиены, сохранения собственного здоровья. 

9. Изменение уровня обученности и развития обучающихся. 

10. Личностный рост каждого школьника. 

11. Повышение уровня познавательной деятельности ученика.

12. Включение педагогов в совершенствование инновационной деятельности   школы, использование передовых образовательных технологий для выполнения программы по модернизации общего образования. 

13. Повышение качества образованности  школьника, уровня его воспитанности. 

14. Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения усиление ответственности за последствия своих поступков. 

15. Применение педагогами школы возможностей компьютера для совершенствования и организации своей работы.

Содержание деятельности методической службы определяется в соответствии с целями и задачами развития системы образования и характером планируемых изменений.

Деятельность администрации школы была направлена на поиск эффективных методов  стимулирования  деятельности педагогических работников школы во всех направлениях деятельности ОО, соответствующих стратегии его развития. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.  Методическая работа школы в 2021/2022 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. 

        В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. 

Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали:

· спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

· анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество и результативность обученности обучающихся;

· выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

        Методическая работа школы строилась на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации проблемы 

Работа методической службы   была ориентирована на реализацию стратегических направлений развития школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года:

1. Информационно – методическая работа по пропаганде новых методов,  технологий, способов учебной деятельности.

2. Ознакомление педагогических работников с нововведениями и новшествами в образовательном пространстве.

3. Развитие и активизация разностороннего педагогического мышления.

4. Содействие в повышении профессионального мастерства на курсах повышения квалификации.

5. Содействие повышению качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий.

6. Обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

7. Создание банка об учителях, занимающихся инновационной деятельностью.

8. Оказание методической и практической помощи молодым специалистам.

9. Диагностика педагогического мастерства учителя.

10.  Содействие повышению качества образования.

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

· работа педагогического, методического советов;

· работа методических объединений;

· различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов;

· повышение квалификации, педагогического мастерства кадров;

· обобщение передового педагогического опыта;
· посещение уроков администрацией школы.

АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Работа педагогического совета школы

Высшей формой организации методической работы  является педагогический совет.  Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.  В 2021 – 2022 учебном году было запланировано и проведено 11 педагогических советов, из них 4 тематических, тематика педсоветов была выбрана с учетом обозначенных проблем по итогам 2021 – 2022 учебного года.

	Дата
	Тематика
	Ответственный

	28.08

2021

	1. Итоги работы педколлектива за 2020 – 2021 учебный год и основные направления деятельности школы в новом году.
	Борщева Е.А., 

Шеверева Е.В. Ушкало Н.А.

	26.10. 2021
	1.   Обновление содержания и методов обучения. Особенности дистанционного обучения в общеобразовательной школе
	Ушкало Н.А.

	11.01.

2022
	1. Итоги работы педколлектива за I полугодие 2021 – 2022 учебного года и корректировка плана учебно-воспитательной работы на II полугодие.
	Борщева Е.А., Ушкало Н.А.

 Шеверева Е.В.

	
	2.  Семья как продуктивная среда духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей в условиях поликультурного образовательного пространства Донского региона
	Шеверева Е.В.

	22.03.

2022
	1.  Стратегия управления профессиональным ростом педагогических  и управленческих кадров как фактор эффективности реализации образовательного процесса. Аттестация педагогических и управленческих кадров на основе профессиональной компетентности
	Борщева Е.А.

	
	2.  Межведомственное взаимодействие при организации профилактической работы с детьми «группы риска» и их семьями. 
	Шеверева Е.В.


Кроме того,  на заседаниях  педагогических советов были рассмотрены такие важные для качественного функционирования УВП вопросы, как:

· итоги социально-педагогического мониторинга;
· работа с детьми и семьями «группы риска»;
·  утверждение плана учебно-воспитательной работы на 2021 – 2022 учебный год;
· утверждение рабочих программ педагогов, программ объединений дополнительного образования и программ внеурочной деятельности на 2021 – 2022 учебный год;
· о работе с одаренными детьми;
· итоги проведения школьных олимпиад;
· антитеррористическая  работа;
· вопросы жестокого обращения с детьми;
· утверждение локальных актов, внесение изменений и дополнений в локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность в МБОУ СШ № 4;
· нормативно-правовая база обеспечения государственной итоговой аттестации;

· вопросы обеспечения переводной и итоговой аттестации;

· вопросы перевода обучающихся 1-8 классов в следующий класс и выпуска обучающихся 9,11  классов.

Функции педсоветов реализовывались через осуществление планирования, регулирование качества образовательного процесса, развитие педагогического мастерства. К подготовке педсоветов, к выработке их решений привлекались учителя, школьные методические объединения, что способствовало повышению их эффективности, созданию атмосферы заинтересованного обсуждения. Содержание педсоветов включало в себя изучение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности по проблеме школы, аналитический материал всех образовательных областей, анализ применения педагогами имеющейся в школе  компьютерной техники в учебном процессе, анализ использования учителями в практической деятельности современных педагогических технологий, обсуждение проблемных ситуаций, возникающих в ходе реализации ФГОС. Помимо аналитических материалов, включающих в себя результаты контроля по направлениям деятельности школы, вынесенным в тематику педсоветов, основной акцент был сделан на развитие творческой инициативы педагогов в решении актуальных задач и проблем, стоящих перед школой  и определении перспектив роста педагогического  и ученического коллективов. Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений. 

Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 

 
В процессе подготовки и проведений педагогических советов происходило: 

-  теоретическое и практическое обучение учителей;  

-  решались проблемные вопросы образовательного процесса и намечались перспективы развития; 

-  достигалась творческая удовлетворенность организаторов педсовета и членов педагогического коллектива. 

Такой подход способствует повышению профессиональной компетентности 

педагогов, а также осмыслению всеми членами педагогического коллектива роли, места и содержания своей деятельности в образовательном процессе в целях дальнейшего совершенствования качества образования. 

Контроль над выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию, председателей методических объединений. Результаты контроля обсуждались на совещаниях при директоре, административных совещаниях, заседаниях школьных методических объединений учителей предметников. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результатов обученности школьников.

Выводы:

1. Педагогический совет МБОУ СШ №4 является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями.

2. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала реализации  поставленных целей и задач перед методической службой школы.

Рекомендации: 

1) в новом учебном году необходимо активнее использовать нестандартные, новые формы проведения педсоветов, усилить их аналитический характер;
2) больше уделять внимания вопросам диагностики и мониторинга УВП, вопросам внутренней системы оценки качества образования; 

3) к подготовке педсоветов привлекать медицинских работников, членов родительского комитета, Управляющего совета, педагога-психолога

2. Работа методического совета школы

В условиях модернизации российского образования роль методической работы постоянно возрастает, т.к. особенно актуальной становится проблема использования новых педагогических технологий, приемов и форм обучения и воспитания. Ведущая роль в управлении методической работой в школе принадлежит методическому совету – совещательному и коллегиальному органу при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической, проектно-исследовательской деятельности. Состав ежегодно утверждается директором школы, работа Совета осуществляется на основе годового плана.

Методический совет координирует профессиональную деятельность всего педагогического коллектива школы.

Сегодня роль методической службы значительно возросла в современных условиях. Это связано с введением ФГОС, необходимостью создания наиболее благоприятных условий для развития личности ученика как индивидуальности, перехода от подчинения к сотрудничеству и партнерству в отношениях с коллегами, учащимися, а также с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые технологии обучения, современные методики, приемы и формы обучения.

Функции методического совета:
         реализует задачи методической работы, поставленные Программой развития школы и скорректированные на конкретный учебный год;
         направляет работу учителей-предметников;
         готовит и проводит внутришкольные семинары, педсоветы, месячники;
         анализирует и планирует формы работы с одаренными учащимися;
         содействует подготовке учителей к участию в конкурсах педагогического мастерства
При формировании структуры  методической работы коллектив школы руководствовался следующей системой оснований: 

· задачами, стоящими перед школой, учителями; 

· уровнем учебно-воспитательного процесса; 

· состоянием учебно-материальной базы; 

· накопленным позитивным и негативным опытом работы. 

Действующая модель методической службы решает задачи организации целенаправленной деятельности педагогического коллектива по переводу педагогических процессов и школы в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее развитие личности учителя и ученика. План работы методического совета подчинен задачам методической работы школы и  соответствует методической теме школы. На 2020 – 2021 учебный год план методического совета выполнен полностью. В течение учебного года  были проведены  заседания по следующим темам:

	Тематика заседаний
	Ответственный 

	ЗАСЕДАНИЕ № 1 (28.08.2021)
1. Информация об итогах работы августовской конференции 2021 года.

2. Стратегия управления профессиональным ростом педагогических и управленческих кадров как фактор эффективности реализации  образовательного процесса. 3. Обсуждение и утверждение задач и плана работы методических служб школы на 2021-2022
4. Обсуждение основных направлений инновационной работы школы.

6. Уточнение списков учителей-предметников, претендующих на прохождение аттестации на заявленную квалификационную категорию.

7. Согласование программно-методического обеспечения учебного плана на 2020 – 2021 учебный год и анализ соответствия содержания образовательных программ ранее действующим и новым образовательным стандартам.

8. Согласование  рабочих программ учителей.
	Ушкало  Н.А.
Ушкало Н.А.
Шеверева Е.В.
Ушкало  Н.А.

Ушкало Н.А.
Ушкало Н.А.
Ушкало Н.А.

Руководители ШМО

	ЗАСЕДАНИЕ  № 2 (26.11.2021)
1. Анализ работы  школы в  I четверти и выработка программы мероприятий по повышению качества образования (приглашаются учителя, показавшие низкие результаты образовательного процесса по итогам I четверти).

2. Представление передового педагогического опыта для опубликования в сборнике отдела образования.

3. Итоги школьного  тура предметных олимпиад. Лучшие практики поддержки одарённых детей в системном обучении.

4. Уточнение списков обучающихся, претендующих на аттестат особого образца

5. Стратегии и практики преподавания русского языка и литературы как ресурс профессионального развития педагога.              


	Ушкало Н.А.

Старкова Н.И.
Ушкало Н.А.

Ушкало Н.А.

Савилова А.А.

	ЗАСЕДАНИЕ № 3 (11.01.2022) 
1. Рассмотрение документов учителей, участвующих в конкурсе «Учитель года – 2020».

2. Нормативные документы, регламентирующие проведение государственной итоговой аттестации.

3. Анализ усвоения обучающимися стандартов общего образования.  Анализ результатов промежуточной аттестации  за первое полугодие.

4. Результативность методической работы школы за первое полугодие. Коррекция плана методической работы на второе полугодие.
5. Организация тренировочного тестирования в выпускном классе.

6.  Особенности преподавания иностранного языка в современной школе. Определение перспектив профессионального роста учителя, приоритетных учебно – методических задач. 


	Ушкало Н.А.
Ушкало Н.А.
Ушкало Н.А.

Ушкало Н.А.

Руководители ШМО
Ушкало Н.А.

Романенко Г.А..


	ЗАСЕДАНИЕ № 4 (23.03.2022) 
1. Моделирование образовательной деятельности в урочное и во внеурочное время при обучении химии в условиях ФГОС. Повышение качества образования в условиях введения ФГОС и проведения ГИА в формате ЕГЭ.  

2. Технологии, практики формирования компетенций письменной речевой деятельности, смыслового чтения, устного общения в рамках критериального подхода к контрольно-оценочной деятельности учителя иностранного языка в условиях реализации ФГОС.                       

3. Анализ работы  школы в  3 четверти и выработка программы мероприятий по повышению качества образования (приглашаются учителя, показавшие низкие 

    результаты  3 четверти).

4. О подготовке к итоговой аттестации обучающихся  9 класса  и профилактике их неуспеваемости.

5.Организация проектной деятельности на уроках естественнонаучного направления.
	Истомина В.А.
Юдичева В.С. 
Руководители ШМО
Ушкало Н.А.
Ушкало  Н.А.
Ломейко М.А.

	ЗАСЕДАНИЕ № 5 (25.05.2022) 
1. Анализ результативности и целесообразности всех направлений инновационной деятельности педколлектива в 2021 – 2022 учебном году.

2. Анализ работы методических служб в 2021 – 2022 учебном году и планирование перспектив развития школы на следующий учебный год.

3. Семья как продуктивная среда духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей в условиях поликультурного образовательного пространства Донского региона.


	Ушкало Н.А.
Руководитель ШМО
Ушкало Н.А.
Руководитель ШМО
Шеверева Е.В.


В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний, развитие их способностей и природных задатков, ознакомление учителей с новой методической литературой. 

В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии: 

- Информационно – коммуникационная технология 

- Технология критического мышления 

- Проектная технология 

- Технология проблемного обучения 

- Игровые технологии - Кейс – технология

 - Технология творческих мастерских.

 За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям (особенно в рамках дистанционного обучения и дистанционного формата семинаров и конференций). Все педагоги используют в своей работе ИКТ, в полной мере владеют формами дистанционного обучения, используют разные платформы. Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге на рост уровня образованности и воспитанности обучающихся.

В ходе работы методического совета рассматривались как теоретические вопросы по методической теме школы, так и опыт работы учителей. Все педагоги работают над индивидуальными методическими темами, позволяющими концентрировать внимание на наиболее актуальных проблемах преподавания учебных предметов, отдельных тем, модулей. Об актуальности выбранной тематики заседаний МС свидетельствует следующее:

· продолжена работа по обобщению актуального педагогического опыта учителей школы через персональные сайты и персональные страницы в сети Интернет; 

· активизирована работа ШМО по проведению предметных недель, изучению, внедрению в практику новых образовательных технологий.

· активизирована работа по подготовке одаренных обучающихся к участию в городских олимпиадах. 

Выявление,  поддержка,  развитие  и  социализация  талантливых  детей становится  одной  из  приоритетных  задач  современного  образования  в России,  поскольку  от  ее  решения  зависит  интеллектуальный  и экономический  потенциал  государства.  Образовательная  практика показывает  снижение  заинтересованности  и  реальных  возможностей родителей  и  педагогов  в  выявлении  и  работе  с  одаренными  обучающимися. Остается  острой  проблема  раннего  выявления  талантливого  ребенка, обеспечение  грамотной  психолого-педагогической  поддержки  его гармонического развития и социализации.        Необходимым  условием  полноценного образования  является  взаимодействие  педагогов  и  других  специалистов  с родителями. 

Выявление  талантливых  детей  –  продолжительный  процесс,  поэтому мы направляем все свои усилия на постепенный поиск таких детей. Педагоги  помогают  наиболее  полно  раскрыть  способности  детей, создавая  при  этом  благоприятные  условия  для  развития  личности  ребенка. 

Основными формами работы с одаренными учащимися являются: проведение  предметных  недель  и  олимпиад,  участие  в  конкурсах  и спортивных  мероприятиях  различного  уровня,  участие  в  научно-практических конференциях различного уровня, кружках по интересам. 

Цели: 

-  создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей обучающихся.  

-  подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества.  

 Задачи: 

1.  Расширение и углубление знаний обучающихся.  

2.  Формирование творческого мышления.  

 
Обязательным условием формирования у ребенка чувства успешности – обеспечение его участия в различных конкурсах, интеллектуальных играх, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях.

Сравнительная диаграмма участия школы в городских олимпиадах:
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Призеры:

1. Паздникова Элина (8б класс) – ИЗО (учитель Ломейко М.А.), химия (учитель Истомина В.А.).

2. Костюкова Елизавета   (7 класс) – биология (учитель Истомина В.А.)

3. Шихова Александра (10 класс) – ИЗО(учитель Ломейко М.А.)

4. Коваль Екатерина (8а классс) – обществознание (учитель Галунов И.А.), география (учитель Ломейко М.А.)

5. Кузнецов Денис (9 класс) – ОБЖ (учитель Галунов И.А.)

6. Мануйленко Артем (4 класс) – русский язык (учитель Безсонова Н.Ф.)

7. Епишева Дарья (4 класс) – русский язык (учитель Безсонова Н.Ф.)

8. Краснопеев Дмитрий (4 класс) – математика (учитель Безсонова Н.Ф.)

Следует отметить работу учителей-предметников, которые  ответственно отнеслись к выбору участников городских предметных олимпиад, своевременно сориентировались в выборе эффективных форм работы с одаренными детьми, что привело к хорошим результатам.

Большое количество обучающихся участвовали в международных и всероссийских  дистанционных олимпиадах и конкурсах.  

Выводы:

Вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса. Следует отметить разнообразные формы проведения МС, важность рассматриваемых вопросов, включение в работу МС творчески работающих педагогов. План работы методического совета на 2020-2021 учебный год выполнен.

Рекомендации:

1. Членам методического совета продолжить работу по созданию банка диагностических методик педагогического коллектива на предмет изучения  уровня  профессиональной компетентности педагогов, затруднений методического, предметного характера, степени владения новыми педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики, мониторинга учебно-воспитательного процесса, обеспечить работу обучающих, практических семинаров, научно-практических конференций, круглых столов, педагогических чтений в целях непрерывного процесса повышения квалификации педагогов, их профессиональной компетенции.

2. Создать максимально благоприятные условия для творческой самореализации личности, раскрытию интеллектуальных способностей обучающихся посредством вовлечения их в различные конкурсы и  научно-исследовательские виды деятельности.

3. Работа методических объединений

Цель анализа: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (МО).  Методическая работа в школе на современном этапе приобрела особую значимость. От образовательного уровня, квалификации, профессионализма учителей зависит решение задач, стоящих перед школой. Методическое объединение имеет большие возможности для повышения 

профессионального уровня и результатов труда учителя. Приоритетным направлением в методической работе с учителями в школе является развитие педагогического творчества, т.к. развивать педагогическое творчество – это значит стимулировать мотивацию учителя к педагогическому труду, систематически пополнять знания учителей, создавать психологический настрой на творчество, помогать учителю видеть собственные достижения, выявлять проблемы и находить пути их решения. 

           В школе работают 4 методических объединений учителей: начальных классов, гуманитарного направления, естественнонаучного направления, классных руководителей.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием условий обучения, обеспечивающих потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у обучающихся навыков творческой  деятельности, развитию общеучебных навыков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, промежуточный и итоговый контроль по всем предметам. 
На заседаниях методических объединений  рассматривались формы проведения школьных мероприятий, подводились итоги их проведения, вопросы реализации федерального государственного образовательного стандарта, участие в конкурсах и олимпиадах.  На заседаниях ШМО учителя занимаются разработкой и проведением мероприятий по повышению уровня учебно-воспитательного процесса и качества учебных достижений обучающихся, организацией обмена опытом работы и внедрением передового опыта в практику работы учителей. После проведения промежуточной аттестации обучающихся учителя обсуждают их результаты, разрабатывают рекомендации и методические указания по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся. План методической работы объединения составляются с учетом склонностей и интересов учителей, с учетом задач преподавания данного предмета, с учетом методической работы школы. Задачи работы методических объединений продиктованы анализом результатов за прошедший год.

Так в 2020 – 2021 учебном году в рамках работы школьных методических объединений были обсуждены следующие актуальные для процесса преподавания проблем:

МО учителей гуманитарного направления:
МО учителей гуманитарного направления:

доклады на заседаниях МО:

· «Работа с текстом на уроке  литературы как основа достижения личностных результатов обучающихся» - учитель русского языка и литературы Савилова А.А;
· «Внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС» - учитель немецкого языка Юдичева В.С.;
· «Учебно-методический комплект, выбранный учителем для реализации государственного образовательного стандарта» - учитель истории и обществознания Галунов И.А.;
В ходе обсуждения докладов были рассмотрены такие проблемы, как: использование основных приемов информационной переработки текста, способы формирования творческой направленности личности, эффективные приемы подготовки обучающихся к переводной и государственной итоговой аттестации, примеры речевых ошибок, допускаемых обучающимися  при выполнении творческих заданий по русскому языку, проблемы успеваемости обучающихся и др. 

МО учителей естественнонаучного направления:


доклады на заседаниях МО:


· «Повышение качества учебно-воспитательного процесса через внедрение в практику современных образовательных технологий» - учитель географии 
· «Психологические аспекты слабой успеваемости обучающихся» - учитель физической культуры.;
· «Системно-деятельностный подход в учебно-воспитательном процессе» - учитель географии Ломейко М.А.;
· «Использование современных образовательных технологий в преподавании ИЗО в условиях введения ФГОС» - учитель ИЗО Ломейко М.А.
· «Обмен опытом «Работа со слабоуспевающими обучающимися» - учитель математики и физики Старкова Н.И.
Для реализации цели работы методического объединения решались следующие задачи:

1. Обеспечение реализации права каждого учащегося на получение  образования в соответствии с его потребностями и возможностями.    

 2.       Повышение квалификации педагогов по проблемам:

· переход на новые учебные стандарты (формирование ключевых компетентностей обучающихся);

· проектирование образовательного содержания, направленного на формирование у школьников системы ключевых компетенций; 

· проведение отбора методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС;

· внедрение в практику работы всех учителей ШМО современные образовательные технологии, направленные на формирование компетентностей обучающихся:

технологию развития критического мышления, информационно-коммуникационную технологию, игровые технологии, технологию проблемного обучения,  метод проектов, метод самостоятельной работы;

· накопление дидактического материала, соответствующего новым ФГОС.

В течение 2021 – 2022  учебного  года учителя естественнонаучных дисциплин осуществляли психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающим обучающимся. 

1. Повышение качества образования (совершенствование системы подготовки учащихся к итоговой аттестации, формирование внутренней оценки качества обученности учащихся, анализ контрольных работ, пробных работ ОГЭ) в соответствии с основным положением Концепции развития образования в РФ.

2. Овладение технологиями работы с интерактивным оборудованием и активизация его использования в учебном процессе.

3. Продолжить работу по внедрению Интернет - технологий по подготовке учителей к урокам.

4. Совершенствование технологии и методики работы с одаренными детьми.

5. Осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся;

6. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.

В течение 2021 – 2022  учебного  года учителя естественнонаучных дисциплин работали над процессом моделирования современного урока, вели поиск и практическую разработку приёмов активизации познавательной деятельности школьников на всех этапах учебного процесса, проводили анализ и самоанализ уроков. На заседаниях МО рассматривались вопросы формирования нравственности среди подрастающего поколения, формирование навыков смыслового чтения как необходимое условие развития метапредметных компетенций, методические требования основ современного урока. Уделялось внимание обсуждению результатов успеваемости текущего и промежуточного контроля, итоговой аттестации, преемственности между начальным, основным и средним звеньями обучения в условиях ФГОС, изучению нормативных документов, правил ведения школьной документации, ученических тетрадей.     

МО учителей начальных классов:


доклады на заседаниях МО:

· «Использование проектных методик в начальной школе в соответствии с требованиями ФГОС НОО» - учитель начальных классов Кузьменко Е.Н..;

· «Оценка и контроль планируемых результатов младших школьников в соответствии с требованиями ФГОС НОО» - учитель начальных классов Ятина А.Ф.;

· «Современные программы и педагогические технологии обучения младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО» - учитель начальных классов Безсонова Н.Ф.;

· « Формирование универсальных учебных действий младших школьников в соответствии с требованиями ФГОС НОО» - учитель начальных классов Шеверева Е.В..;

·  «Современный урок в начальной школе в условиях  реализации ФГОС НОО» - учитель начальных классов Тужилкина Т.А.;

Выводы:

1) все вопросы, рассмотренные на заседаниях МО, были вызваны потребностью совершенствования процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, совершенствованию качества преподавания;


2) тематика обсуждаемых проблем соответствовала единой проблеме школы, а также утвержденным темам методических объединений. Рекомендации:


1) активизировать работу по овладению успешными методиками  преподавания, освоению инновационных технологий, а также выявлению, обобщению, распространению актуального педагогического опыта, промежуточные результаты работы своевременно освещать на заседаниях МО; 

2) ввести в практику индивидуальное перспективное планирование работы по  темам самообразования, включая выступления  на педагогических советах, заседаниях ГМО, осуществлять личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе его работы над темой самообразования; 


3) при составлении планов работы МО спланировать проведение круглых столов, научно-практических конференций обучающихся, методических недель по проблеме школы, проблемам МО, недель открытых уроков, семинаров, методических летучек, других форм методической работы, а также мероприятия по контролю, диагностике, мониторингу качества выполнения проведенных мероприятий; 

4) своевременно обсуждать проблемные вопросы подготовки обучающихся к сдаче итоговой аттестации, результаты пробных тестирований (городских, школьных).

4. методическая работа по повышению профессионального мастерства педагогов.

В течение 2021 - 2022 учебного года с целью повышения методического и профессионального мастерства учителей школы были организованы и проведены заседания городских методических объединений:

07.10.2021 – ГМО учителей русского языка и литературы;

17.12.2021 – ГМО учителей музыки;

12.02.2022 – ГМО учителей ОБЖ;

08.04.2022 -  ГМО учителей ИЗО и МХК.

В работе городских семинаров с обобщением опыта выступили педагоги: Юдичева В.С., Ломейко М.А., Истомина В.А.,.  В рамках семинаров были проведены также мастер-классы. Присутствующие учителя отметили высокое методическое мастерство учителей-предметников школы, владение современными образовательными технологиями, приемами личностно-ориентированного, дифференцированного обучения, хорошее знание методики преподаваемых предметов, владение приемами активизации познавательной деятельности обучающихся.

Важное направление профессиональной деятельности учителей – работа в сети Интернет. Прежде всего, это - деятельность, направленная на обучающихся, на развитие интереса к предмету, на развитие их мышления, творчества, коллективизма. Роль учителя в организации учебной деятельности школьников в сети очень велика. Учитель организует своих учеников для участия в дистанционных олимпиадах, викторинах, конкурсах и направляет деятельность обучающихся в телекоммуникационных проектах. Среда современных сетевых сервисов дает возможность создавать учебные ситуации, в которых обучающиеся могут естественным образом осваивать и компетентности, необходимые в XXI веке. В ходе сетевого взаимодействия возможно создание ЦОРов, их совершенствование, расширение спектра образовательных услуг. Существующие интернет-технологии позволяют учителю оперативно получать необходимую информацию, размещенную, в том числе и на сайтах образовательного назначения.

В созданных в настоящее время сообществах педагогов отражены все сферы деятельности учителя в реальности – методическая подготовка к урокам, решение педагогических ситуаций, консультации профессионалов, самообразование, участие в Интернет – конкурсах, проведение методических семинаров. Среда сетевых сообществ дает нам возможность обмениваться опытом с коллегами посредством электронной почты, web – конференции, форумов и чатов, помогает нам думать по-новому и воспитывать в себе толерантность, критическое и экологическое мышление. Здесь можно получить адекватную оценку своих материалов и своей профессиональной деятельности без предвзятостей, предубеждений. А это очень мощная психологическая поддержка, способствующая профессиональному росту. Ведь не секрет, учителю самому нужна мотивация. И работа в глобальной сети является мощным стимулом для творческого подхода к обучению, самосовершенствованию, повышению квалификации.

Идеи профессионального сетевого взаимодействия учителей как средства личностного роста, развития способностей, раскрытия индивидуальности, становления профессионализма педагога согласуются с идеями личностно-ориентированного подхода в образовании.

Сетевое взаимодействие проявляется в различных формах сетевой активности педагогов: создание образовательных сайтов в сети Интернет, совместная реализация программы повышения квалификации, представление инновационного опыта в сети, он-лайн общение и взаимодействие в профессиональных сетевых сообществах разного уровня: «ПроШколу.ру», на страницах интернет-проекта «Копилка уроков – сайт для учителей», в социальной сети работников образования nsportal.ru и на своих персональных сайтах.
5. Работа по обобщению и рапространению передового педагогического опыта.

Одной из форм повышения методического мастерства педагогов является их участие в публикации статей. 

За последние годы понизился интерес учителей к печатной деятельности. К сожалению, в 2020-2021 учебном году только одна работа  Ятиной А.Ф., учителя начальных классов, была подготовлена и отправлена в печать, хотя многие педагоги имеют богатый материал,  которым можно поделиться с другими представителями педагогического сообщества.

 Многие учителя школы принимают участие в проектах «Инфоурок»,  nsportal.ru, «Росметодкабинет», делясь своими  методическими  разработками, презентациями на этих учительских сайтах. Активно делятся своим опытом учителя Ятина А.Ф., Юдичева В.С. Стимулом к этому является, прежде всего, желание поделиться приобретенным педагогическим опытом работы, кроме того, это одно из условий успешной аттестации педагогов. 

           Рекомендации:  

1) активизировать работу педагогического, методического советов по повышению профессионального мастерства учителей, повысить роль научного труда учителя;

2) создать творческую атмосферу в школе путем организации работы творческих микрогрупп, работы семинаров, конференций;

3) стимулировать педагогический коллектив к участию в городских, областных  семинарах, Всероссийских конференциях, интернет-проектах. 

6. Повышение квалификации и категорийность кадров
Кадровая политика руководства  школы направлена на обеспечение учебного процесса компетентными сотрудниками, осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего образования подготовки, мастерства и опыта, обладающими достаточными способностями для успешного выполнения возложенных на них обязанностей.  В  2021-2022  учебном году  продолжена целенаправленная работа по повышению квалификации учителей школы, педагогического мастерства и категорийности кадров. 

В условиях модернизации системы образования предъявляются определенные требования к профессиональной компетенции педагогических работников. Педагог должен уметь на высоком уровне, комплексно и творчески решать сложные профессиональные задачи, поскольку востребован не просто воспитатель или предметник-урокодатель, а педагог-исследователь, педагог-психолог, педагог-технолог, умеющий проводить диагностику, выстраивать реально достижимые цели и задачи деятельности, прогнозировать результат, творчески применять известные и разрабатывать авторские образовательные идеи, технологии, методические приемы. Необходимость совершенствования педагогических знаний, появления новых стратегий обучения в    школе, внедрения школьных технологий  требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации.  

Необходимость совершенствования педагогических знаний, появления новых методов обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Повышение педагогического мастерства учителей осуществлялось через: 

1. Курсовую подготовку.

2. Заседания городских методических объединений по предметам.

3. Научно- практические семинары образовательных организаций города и области.

4. Конференции, круглые столы, организованные школьной и городской методической службой, ИПКиППРО.
На основании  п. 5 ст. 47 Федерального  закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» педагог обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года.  В 2020 – 2021 учебном году прошли курсы повышения квалификации учителя-предметники:

	ФИО учителя
	Тема, объем и база ПК и ПП

	Безсонова Наталья Федоровна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020

25.09.2020, 36 часов

Психолого- педагогические технологии в обучении младших школьников в рамках реализации ФГОС НОО. ФГАОУ  ВО «ЮФУ». 07.09.2020 -18.10.2020, 108 часов

	Галунов Иван Андреевич
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020

25.09.2020, 36 часов

Педагогические технологии в рамках реализации ФГОС по предметам (основы безопасности жизнедеятельности). ФГАОУ  ВО «ЮФУ» 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

Педагогические технологии в рамках реализации ФГОС по предметам (история, обществознание) ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 03.02.2020-18.03.2020, 108 часов

	Ефанов Геннадий Иванович
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020

25.09.2020, 36 часов

Педагогические технологии дополнительного образования в условиях реализации ФГОС (педагог дополнительного образования),  ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 03.02.2020-18.03.2020, 108 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (физическая культура) ФГАОУ  ВО «ЮФУ» 07.09.202-18.10.2020, 108 часов

	Истомина Валентина Акимовна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020

25.09.2020, 36 часов

Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего». ФГ АОУ ДО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития образования министерства просвещения РФ», 02.07.2020-30.11.2020, 112 часов

Педагогические технологии в рамках реализации ФГОС по предметам (биология),  ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020- 18.10.2020, 108 часов

	Кузьменко Елена Николаевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020

25.09.2020, 36 часов

Педагогические технологии в рамках реализации ФГОС по предметам (технология), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020- 18.10.2020, 108 часов

Педагогические технологии дополнительного образования в условиях реализации ФГОС (педагог дополнительного образования), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 03.02.2020- 

18.03.2020, 108 часов

Психолого-педагогические технологии в обучении младших школьников в рамках реализации ФГОС НОО, 03.02.2020-18.03.2020, 108 часов

	Куртенко Евгения Сергеевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

	Ломейко Марина Александровна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (технология), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (ИЗО), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (география), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

	Романенко Галина Алексеевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (иностранный язык), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 15.02.2021- 16.02.2021, 108 часов

	Савилова Анжелика Анатольевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (технология), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

Тестовая деятельность обучающихся на уроках русского языка (в том числе как родного) и литературы в процессе реализации ФГОС, ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО», 22.03.2021- 23.04.2021, 72 часа

	Старкова Наталия Ивановна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Педагогические технологии в рамках реализации ФГОС по предметам (астрономия), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

	Сухарева Наталья Сергеевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (информатика), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

	Тужилкина Татьяна Александровна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Психолого-педагогические технологии в обучении младших школьников в рамках реализации ФГОС НОО, ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (музыка), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 07.09.2020-18.10.2020, 108 часов

Организация и управление воспитательной деятельности в соответствии с ФГОС, ЧАУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации», 22.09.2020-04.10.2020, 72 часа

	Ушкало Надежда Александровна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Тестовая деятельность обучающихся на уроках русского языка (в том числе как родного) и литературы в процессе реализации ФГОС, ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО», 22.03.2021- 23.04.2021, 72 часа

Введение в цифровую трансформацию образовательной организации, ФГБОУВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», 22.05.2020-10.08.2020, 36 часов

	Шеверева Екатерина  Валериевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций в ОО, ООО «Центр инновационного образования и воспитания», Июнь 2020, 16 часов

Педагогические технологии дополнительного образования в условиях реализации ФГОС (педагог дополнительного образования), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 03.02.2020-18.03.2020, 108 часов

	Юдичева Валентина Сергеевна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Психолого- педагогические технологии в  рамках реализации ФГОС по предметам (иностранный язык), ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 15.02.2021- 16.02.2021, 108 часов

	Ятина Алла Федоровна
	Цифровые образовательные ресурсы, онлайн-сервисы и платформы для организации дистанционного обучения. ГБУ ДПО Ростовской области «РИП К и ПРО» 21.09.2020-25.09.2020, 36 часов

Организация и управление воспитательной деятельности в соответствии с ФГОС, ЧАУ ДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации», 22.09.2020-04.10.2020, 72 часа

Психолого-педагогические технологии в обучении младших школьников в рамках реализации ФГОС НОО, ФГАОУ  ВО «ЮФУ», 03.02.2020- 18.03.2020, 108 часов


Анализ прохождения курсов за последние 3 года показал, что в   школе нет 

учителей, которые в течение 3-х лет не прошли курсы повышения квалификации.

Учителя, обученные обновленному  содержанию образования  и современным методикам преподавания, активно применяли полученные теоретические знания в своей практической деятельности, делились опытом работы на заседаниях МО в ходе проведения семинаров, конференций. 

Благодаря условиям, созданным в образовательной организации для профессионального роста учителей, произошли изменения в повышении квалификационных категорий преподавателей. 
Вывод: в результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, проведения тематических семинаров  повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования (и в теории, и на практике), постигался опыт по введению ФГОС в образовательный процесс начальной и основной школы. 

Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от 

профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности  к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы. 

Учебно-воспитательный процесс в  школе осуществляют 16 педагогов. Из них: мужчин - 2 человека (12,5%), женщин – 14 человек (87,5%).  

Средний возраст педагогических работников школы  составляет  49,7  лет.   

Основную  группу сотрудников школы  составляют  педагоги от 40 до 55 лет: 

- 5  педагога от 55 лет, 

- 2  педагога  до 30 лет, 

- 0 педагог от 31 до 35 лет, 

- 1 педагог от 36 до 40 лет,

-8 педагогов от 40 до 55 лет. 

Кадровый состав на конец 2021 -2022 учебного года.

	№ п/п
	Предметы инвариативной части учебного плана
	Всего педагогов
	Первая категория 
	Высшая категория 
	Соответствие должности
	Нет категории

	1.
	Начальные классы
	4
	1
	3
	0
	0

	2.
	Русский язык
	2
	1
	1
	0
	0

	3.
	Математика
	1
	1
	0
	0
	0

	4.
	Информатика 
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Иностранный язык
	2
	0
	2
	0
	0

	6.
	Физика 
	1
	0
	1
	0
	0

	7.
	Химия 
	1
	0
	1
	0
	0

	8.
	История, обществознание 
	1
	1
	0
	0
	0

	9.
	ИЗО
	1
	0
	1
	0
	0

	10.
	Физическая культура
	2
	0
	2
	0
	0

	
	Итого 
	15
	4
	11
	0
	0


Выводы об уровне квалификации педагогических работников:

всего педагогов имеют квалификационную категорию – 100%,

имеют первую категорию –27%,  имеют высшую категорию – 73%.

7. ПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ АДМИНИСТРАЦИЕЙ ШКОЛЫ

В настоящее время в связи с модернизацией образования, поэтапным введением ФГОС задача учителя должна быть направлена на развитие личности, на формирование у обучающихся таких качеств и умений, которые в дальнейшем должны позволить ему самостоятельно изучать что-либо, осваивать новые виды деятельности, и как следствие быть успешным в жизни. Все преподаватели нашей школы реализуют эту цель. По-прежнему основной формой организации учебного процесса в школе остается урок. Формы и приемы отдельного урока отличаются значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы: интерактивное обучение, работа в парах, работа в группах, игровое сотрудничество (история, обществознание, математика, биология, география, русский язык, иностранный язык), творческие задания (литература, русский язык, физика, история, математика, технология, иностранный язык), ИКТ (биология, география, немецкий язык, математика, литература), разноуровневые задания (русский язык, математика, физическая культура, химия, физика, биология, география). Содержание   посещенных администрацией школы уроков, внеклассных мероприятий характеризуется достаточно высоким научным  и методическим уровнем, доступностью, связью с жизнью и с практикой, новизной и проблемностью. Важной для педагогов является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования: 

- учителя не могут полностью избавиться от объяснительно-иллюстративного типа обучения, 

- изменилось соотношение деятельности учителя и обучающихся в учебном процессе, что требует поиска новой схемы взаимодействия учителя и ученика;

- увеличилась информативность учебного материала, активизировалась деятельность учеников, а частные методики слабо оказывают помощь учителю.

Из посещенных уроков можно сделать вывод: 

· учителями успешно проводится работа по обучению обучающихся самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для написания докладов, рефератов и др.;

· в основном уровень самостоятельных работ носит репродуктивный характер, и совсем незначительная доля работ – частично-поисковый;

· ведется работа по обучению обучающихся самоконтролю и самоанализу учебной деятельности;

· учителя владеют информацией о здоровье, психологических и интеллектуальных способностях обучающихся.

Исходя из анализа методической работы школы, можно сделать вывод, что работа над методической темой четко просматривалась как в деятельности педагогического совета, так и в работе методического совета, методических объединений учителей. Работа школьной методической службы была направлена на повышение образовательного уровня педагогов через внедрение новых информационных технологий и совершенствование педагогического мастерства учителей с использованием теоретических и практических форм работы, повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих  способностей  каждого ученика и учителя.

        Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Повысился профессиональный уровень преподавательского коллектива. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, желающих участвовать в инновационных процессах школы. Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня, возросло число призеров и победителей олимпиад и конкурсов различного уровня.

Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса. 94%  педагогического  коллектива  составляют  опытные  учителя  с большим  стажем  работы,  обладающие  высоким  профессиональным мастерством,  имеющие  высшую  и  первую  квалификационные категории.  100% педагогов повысили свою квалификацию. Поставленные в 2020-2021  учебном  году  задачи  по  обновлению  и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены. Анализ  состояния  методической  работы  в  школе  выявил,  что  в  школе имеются  внутренние  резервы  для  повышения  педагогического  труда, которые  заключаются  в  целенаправленном  использовании  инициативы  и творческого  потенциала  сотрудников,  во  внедрении  инноваций,  в  стиле  и методах  управления.  

Но вместе с положительными моментами в методической работе школы есть проблемы, на которые в 2021 – 2022 учебном году необходимо обратить особое внимание:

- не на должном уровне идёт работа по проектно-исследовательской деятельности, учителя не участвуют в научно-исследовательской работе;

- нет значительных изменений в обеспечении учебных кабинетов учебными пособиями;

- недостаточно  активное  включение  и  участие  педагогов  школы  в 

профессиональных конкурсах; 

- педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на 

различных уровнях.

Школа  немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательной организации изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить 

следующие задачи:

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА 2022 – 2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Общие выводы, предложения, задачи на 2021 – 2022 учебный год: 

1. Методическая деятельность осуществлялась в соответствии с ежегодно обновляемым планом работы. Методическая тема школы и темы методических объединений соответствовали ключевым направления развития системы образования и основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед коллективом школы. 

2. В течение года отмечался небольшой рост активности педагогов, их стремление к творчеству, возрастающее желание участвовать в инновационных процессах. Особенно заметна данная тенденция в отношении педагогов уровня начального общего образования. 

3. Поставленные перед методической службой школы задачи в основном выполнены. 

4. В ходе анализа методической работы в 2020/2021 учебном году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В качестве западающих моментов можно назвать низкий уровень участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, невысокая результативность участия, слаборазвитую систему проектно-исследовательской деятельности, сравнительно малую долю педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, олимпиадах, имеющих публикации. 5. С учетом проделанного анализа в 2021/2022 учебном году необходимо:

 - продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями; 

- более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между членами как методического совета в целом, так и конкретных методических объединений; 

- при согласовании планов работы МО, объединений, творческих групп педагогов особое внимание уделить вопросам работы с одаренными и высокомотивированными обучающимися, планированию участия в научно-практических конференциях, олимпиадах и т.д.; организовать систематическое сопровождение участия обучающихся, проявляющих способности в олимпиадах и конкурсах; 

- особое внимание уделить рациональному планированию проведения Дней открытых дверей, методических семинаров, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации; 

- активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах; 

- продумать и спланировать направления методической работы с использованием дистанционных образовательных технологий; 

- привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.
17. Анализ воспитательной работы:

Анализ воспитательной работы

МБОУ СШ № 4 за 2021-2022 учебный год

В основу анализа воспитательной деятельности школы в 2021 - 2022 учебном году положены следующие аналитические материалы:

1. Анализ планов и отчётов классных руководителей и представленного ими аналитического материала.

2. Материалы собеседования с активами классов в конце учебного года.

3. Аналитические справки к административным совещаниям и материалы педагогического совета, связанного с проблемами воспитательной деятельности.

4. Итоги многочисленных выступлений учеников школы в интеллектуальных и творческих конкурсах, в спортивных состязаниях на разных уровнях.

5. Материалы объединений дополнительного образования.

Работая весь год над проблемой «Формирование учебно-воспитательного пространства средствами туристско - краеведческой деятельности»,

целью воспитательной работы являлось:  личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе     этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);

- в развитии их  позитивных  отношений  к  этим  общественным  ценностям  (то есть  в развитии их социально значимых отношений);

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения  сформированных  знаний  и  отношений  на  практике  (то  есть  в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

В 2021 - 2022 учебном году коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:

1. Реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе.

2. Реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы.

3. Вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной  деятельности,  реализовывать их воспитательные возможности.

4. Использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать    использование     на     уроках     интерактивных     форм     занятий с обучающимися.

5. Инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ.

6. Поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций.

7. Организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал.

8. Организовывать профориентационную работу с обучающимися.

9. Развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности.

10.  Организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле:
- модуль «Ключевые общешкольные дела»;

- модуль «Классное руководство»;

- модуль «Курсы внеурочной деятельности»;

- модуль «Школьный урок»;

- модуль «Самоуправление»;

- модуль «Детские общественные объединения»;

- модуль «Экскурсии, походы»;

- модуль «Профориентация»;

- модуль «Организация предметно-эстетической среды»;

- модуль «Работа с родителями».
На основе выдвинутых задач были сконструированы воспита​тельные планы: по воспитательной работе в школе, планы работ классных коллективов. Выполняя закон РФ «Об образовании»,  в школе были  разработаны и реализовывались  воспитательные планы «План работы Совета профилактики по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних», «План предупредительно – профилактических и воспитательных мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «План мероприятий, направленных на профилактику суицидального поведения несовершеннолетних», «План мероприятий с обучающимися «группы риска», «План работы по профилактике наркомании, токсикомании и употребления ПАВ», «План противопожарных мероприятий», «План работы по противодействию коррупции», «План совместных рейдов с сотрудниками ПДН ОМВД России», «План совместных мероприятий с сотрудниками ПДН ОМВД России», «План по противодействию экстремизма и терроризма».

В современных условиях одним из важнейших приоритетов содержания образования является модернизация и развитие гражданско-правового воспитания.  В 2021-2022 учебном году была реализована Комплексная программа по профилактике безнадзорности, правонарушений и употребления ПАВ несовершеннолетними. В соответствии с данной программой работа велась по следующим направлениям: организационная и методическая работа, профилактика безнадзорности, профилактика правонарушений, профилактика употребления ПАВ, организация массовых мероприятий, проведение профилактических дней с обучающимися, индивидуальная профилактическая работа с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, работа с педагогическим коллективом, родительский правовой всеобуч.  В школе  проводились единые тематические классные часы, Дни профилактики курения, алкоголизма, токсикомании и наркомании, коллективно-творческие дела, посвященные Международному Дню без табака, Дню памяти, погибших от СПИДа, Дню борьбы с наркоманией и наркобизнесом, Всемирному Дню здоровья. 

Особое внимание в прошедшем году уделялось профилактическим мероприятиям в сфере экстремизма и терроризма: в каждом из 14 классных коллективов проведены 4 классных часа (по одному в четверть) с обучающимися по темам «Действия при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов», «Действия при угрозе террористического акта», «Правила поведения и порядок действий, если вас захватили в заложники», родительские собрания во всех классных коллективах. 
В прошедшем учебном году ежемесячно проводилась индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними, состоящими на учете в ПДН ОМВД России по г. Гуково, в КДНиЗП Администрации г. Гуково и на внутришкольном учете. Это несовершеннолетние: Завальная М.А., 21.10.2006 г.р., обучающаяся 9а класса, Скоморохов А.С., 26.05.2005 г.р., обучающийся 10 класса, Симанова А.А., 10.10.2008 г.р., обучающаяся 7б класса, Петин К.А., 21.05.2007 г.р., обучающийся 7а класса, Королев Н.С., 25.01.2006 г.р., обучающийся 9б класса. Организовывались беседы со стороны классных руководителей, уполномоченного по правам ребенка и заместителя директора по воспитательной работе с обучающимися об ответственности за совершение преступлений и правонарушений, с родителями об ответственности за воспитание детей. Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывалась  согласно  Федеральному Закону № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». По итогам 2021 – 2022 учебного года трое обучающихся (Завальная М., Скоморохов А., Симанова А.) были сняты с профилактического учета ПДН ОМВД России по г. Гуково, КДНиЗП Администрации г. Гуково, ВШУ на основании положительной динамики в поведении обучающихся. 

Профилактической работе способствовала деятельность в школе Уполномоченного по правам ребёнка Савиловой Анжелики Анатольевны, совместно с которым систематически проводились рейды классных руководителей и родителей.  На заседаниях родительских комитетов классных коллективов и Совета профилактики безнадзорности и правонарушений школы (9 заседаний) решались  индивидуальные проблемы отдельных обучающихся, по каждому факту принимались экстренные меры.   Большая работа была проведена по реализации программ развития воспитания обучающихся, развития  взаимодействия школы с семьями обучающихся. Программы предусматривали обеспечение охраны прав детей в процессе их жизнедеятельности, влияние на формирование в семье стереотипов здорового образа жизни, профилактику вредных для здоровья привычек, предупреждение детской безнадзорности, асоциального поведения, координацию деятельности структур и ведомств в интересах семьи и детей. В течение года родителям оказывалась консультативная помощь по проблемам обучения, воспитания, организации питания и досуга обучающихся, в частности летнего отдыха (в пришкольном лагере дневного пребывания  «Журавушка» оздоровлены и отдохнули 85  детей).

В МБОУ СШ № 4 с сентября 2021 года нет педагога-психолога, поэтому психолого-педагогическая работа проводилась в течение 2021 – 2022 учебного года частично силами классных руководителей (12 человек), школьного уполномоченного по правам ребенка, заместителя директора по ВР согласно годовому плану работы школы.

Содержание проводимой работы: проведение диагностического обследования семей первоклассников и вновь прибывших обучающихся; осуществление ежедневного контроля за посещаемостью учебных занятий обучающимися, в том числе требующих дополнительного психолого-педагогического внимания;  проведение бесед классными руководителями с детьми (совместно с учителями-предметниками) по необходимости; вовлечение подростков в систему дополнительного образования; информирование родителей (законных представителей) о проблемах в поведении, успеваемости детей; приглашение на профилактическую беседу с классным руководителем родителей (законных представителей) ребенка (вместе с ребенком); в случае невозможности классным руководителем решить социально-педагогическую задачу, им выносится представление на постановку ребенка на внутришкольный учет в Совет по профилактике негативных проявлений, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних МБОУ СШ № 4;  разработка плана индивидуально-профилактической работы с ребенком с привлечением всех субъектов профилактики; проведение профилактической работы по предупреждению негативных проявлений в поведении подростков среди обучающихся и родителей в соответствии с планом работы школы; участие в работе МО классных руководителей, педагогических советах, психолого-педагогических консилиумах и Совета профилактики школы.

Познавательная деятельность обогащает представления учеников об окружающей действительности, формирует потребность в образовании, способствует интеллектуальному развитию. С этой целью в школе были проведены мероприятия: «День Знаний – 1 сентября» для обучающихся 1-11 классов. Уже традиционными стали праздники: «Посвящение в ученики», «Посвящение в пешеходы» (совместно с инспектором по пропаганде безопасности дорожного движения) для первоклассников и «Прощание с Азбукой». В конце мая состоялось мероприятие «Последний Звонок 2022» для всех обучающихся школы.  

Наши обучающиеся активно принимали участие в городском смотре технического творчества, а также в городском конкурсе «Мастер – Золотые руки». 

В городском онлайн – смотре отличников «Учусь! Достигаю! Расту!» для одаренных детей младшего школьного возраста обучающаяся 4 класса Чекалова Вероника приняла активное участие.

Обучающиеся 6 класса приняли активное участие в социально-значимой городской акции «Объект детской заботы» (руководитель: Шеверева Е.В.).  

В школе уделяется внимание правовому воспитанию, а также безопасности в целом. Обучающиеся школы приняли участие в городском конкурсе плакатов «Конституция глазами детей», в муниципальном конкурсе детского творчества по вопросам гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности «Мы за безопасный мир!», в международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», в региональном конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей». Так же обучающиеся школы не обошли вниманием и с удовольствием поучаствовали в муниципальном этапе областного конкурса социальной рекламы «Чистые руки», в муниципальном этапе Всероссийского конкурса социальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе!», в городском конкурсе плакатов «Мы против экстремизма, терроризма и национальной вражды», в городском конкурсе на лучшую работу, посвященную противодействию коррупции «Жить без коррупции – это наш выбор!».

Предметом особого внимания в системе воспитательной работы школы в прошедшем учебном году стало военно-патриотическое направление. В целях привлечения обучающихся к социально-значимой деятельности организована акция «Милосердие».  Проводились конференции, семинары по патриотическому воспитанию молодёжи, творческие круглые столы, встречи с бывшими воинами. В течение всего учебного года проводились операции «Забота», «Ветеран живёт рядом», «Милосердие». В данных операциях приняли активное участие ребята их школьного волонтерского отряда «Данко». 

В декабре 2021 года состоялся городской конкурс чтецов, посвященный Дню Героев Отечества «Пусть память верную хранят героев внуков внуки!». В этом конкурсе обучающаяся 4 класса Северченко Валерия заняла 3 место в номинации «Вставайте, люди русские!» 3-4 классы (руководитель Ятина А.Ф.). Также в данном конкурсе обучающаяся 9 класса Паздникова Элина заняла 3 место в номинации «Вставайте, люди русские!» 10-11 классы (руководитель Савилова А.А.).

Обучающиеся школы приняли активное участие в героико-патриотическом фестивале детского и юношеского творчества «Звезда спасения».

В феврале в школе традиционно проходил месячник военно-патриотического воспитания и оборонно-массовой работы «Мы сохранили честь страны и честь своих знамен!», посвященный 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, в ходе которого было проведено множество интересных и важных мероприятий. 

Торжественную линейку, посвященную открытию месячника военно-патриотического воспитания в этом году подготовили обучающиеся 7а класса (руководитель: Ушкало Н.А.). 

Все классы посетили выездную выставку и  экскурсию в городской музей Шахтёрского труда и в школьный музей Боевой славы. 

Обучающиеся школы совместно с клубом пос. ш. «Октябрьской» подготовили и участвовали в экскурсе памяти «Дорога жизни», посвященном 78-ой годовщине снятия блокады Ленинграда, во Всероссийской акции памяти «Блокадный хлеб», в митинге-возложении, посвященном 79-й годовщине освобождении г. Гуково от немецко-фашистских захватчиков у Братской могилы воинов Красной Армии, умерших от ран в мае-сентябре 1943 г. 

Обучающиеся 6 класса провели в школе Всероссийскую акцию памяти «Блокадный хлеб», посвященную дню полного снятия блокады Ленинграда в годы Великой Отечественной войны (раздача волонтерами информационных материалов о блокаде Ленинграда и подвиге его жителей, добровольное получение участниками Акции памяти символических кусочков «блокадного хлеба»).

Все обучающиеся школы с большим удовольствием посетили уроки Мужества, подготовленные МБУ ЦЮД «Русич» в режиме «офлайн».

Во всех классах с 1 по 11 были проведены Уроки Мужества «Мы помним, мы гордимся!», «Есть такая профессия – Родину защищать!», «Доблесть. Мужество. Честь».

Все классные коллективы активно приняли участие в городской гражданско-патриотической акции «Посылка солдату-земляку». От образовательной организации было отправлено 4 посылки.

Обучающаяся 4 класса Чекалова Вероника заняла 1 место в городском заочном конкурсе презентаций «Мужеству забвенья не бывает» (к 78-летию снятия блокады Ленинграда) в номинации «Блокада Ленинграда глазами современников» 10-12 лет (руководитель Ятина А.Ф.).

Обучающийся 3 класса Яцкин Павел занял 1 место в городском конкурсе аппликаций памятников и мемориалов г. Гуково «Помним! Чтим! Гордимся!» (руководитель Кузьменко Е.Н.).

Обучающиеся 9 класса приняли активное участие в городской заочной политехнической Олимпиаде «Звуки вокруг нас» в рамках месячника военно-патриотического воспитания (руководитель Ломейко М.А.).

Обучающиеся 6 класса приняли участие в региональном проекте «Шаг за шагом: ближе к истории», в ходе которого подготовили видеоролик на фоне мемориала и памятного места пос. ш. «Октябрьской» (руководитель Галунов И.А.).

Обучающиеся 10 класса приняли участие во Всероссийском квесте «Сталинградская битва» (руководитель Галунов И.А.).

Обучающиеся школы активно участвовали в различных спортивных соревнованиях и конкурсах в рамках месячника героико – патриотического воспитания (Зимний фестиваль ВФСК ГТО «Самый спортивный 6-ой класс», Зимний фестиваль ВФСК ГТО «Самый спортивный 4-ый класс», акция ВФСК ГТО «Подтянись к движению», командные первенства города по шашкам и шахматам, городские соревнования по стрельбе из интерактивного оружия). В командном первенстве города по шахматам команда нашей школы заняла 3 место (в лично-командном зачете).

Обучающиеся 1-11 классов приняли активное участие в акциях и мероприятиях, посвященных Дню Защитника Отечества в 2022 году.

Гражданско-патриотическое воспитание в школе воспитывает в детях любовь и преданность своему Отечеству, гордость за принадлежность к великому народу, готовит к достойному и самоотверженному служению обществу и государству. Обучающиеся нашей школы – активные участники традиционных военно-спортивных игр «Орленок», «Зарница», «Отвага».  В мае 2022 года ребята приняли участие в легкоатлетической эстафете, посвященной Дню Победы в Великой Отечественной войне. 14 юношей и девушек 8 класса участвовали в торжественном марше в честь Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. 7 юношей 10 класса в мае 2022 г. приняли участие в Учебных сборах с обучающимися общеобразовательных организаций.

2022 год в России был объявлен годом Культурного наследия народов России. Одним из наиболее эффективных и целесообразных средств формирования у обучающихся социального опыта и воспитания гуманности, морально-нравственных ценностей является искусство, как инновационный воспитательный подход в обучении и воспитании школьников. Цель: формирование у детей культурных ценностей, развитие интеллектуальных и личностных качеств детей. Искусство – один их лучших способов проявить себя и реализовать свой потенциал, участвовать в социально - полезных делах, в реальных проектах, получать знания и опыт. В рамках данной темы в школе проводились классные часы на темы: «Я – Донской житель», «Люблю свой край!», «Культура – это жизнь», «Я человек и патриот!». Ребята-активисты с усердием участвовали в экологической акции «Чистый школьный двор», «Книжкина больница» (ремонт книг в школьной библиотеке). Обучающаяся 4 класса Плотникова Александра заняла 3 место в творческом конкурсе рисунков «Сделано на Дону». Обучающиеся 9-10 классов приняли участие в интеллектуальной игре «Брейн ринг», посвященной дню рождения Ростовской области, а также в интеллектуальной игре «Брейн ринг», посвященной Дню памяти Л.И.Микулина.

Активное участие ребята принимали в мероприятиях по безопасности дорожного движения. В течение учебного года были проведены акция «Заметный пешеход» (участники: обучающиеся 1-8 классов), акция «Зимним дорогам – безопасное движение» (участники: обучающиеся 1-11 классов), региональное профилактическое мероприятие «Безопасная дорога - детям», реализация образовательной программы «Идем дорогою добра», областная широкомасштабная акция «Внимание, дети!», областное профилактическое мероприятие «Ходи по правилам». Обучающиеся начальной школы приняли участие в познавательно-обучающей онлайн-викторине «АВС» по правилам дорожного движения. Функционировал отряд юных инспекторов движения. ЮИДовцами в течение года проводились конкурсы рисунков, тренировочные учения в школе на случай чрезвычайных ситуаций, выступали с агитбригадой перед обучающимися начальных классов, в детских садах «Гвоздика» и «Лучик».  В течение учебного года проводились недели, декадники по ПДД.  В  каждом классе есть уголки по ПДД, были проведены викторины «Знаешь ли ты ПДД?», «Красный, жёлтый, зелёный».  Ребята из отряда «Юные инспекторы движения» участвовали в муниципальном этапе областного конкурса общеобразовательных организаций «Мы выбираем безопасность!».

Спортивно-оздоровительная деятельность культивирует здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела. Спортивной работе в школе весь учебный год уделялось большое внимание. В школе активно начал свою работу Школьный Спортивный Клуб «Юность». Спортсмены школы не пропускали ни одних спортивных соревнований. Обучающиеся школы приняли участие в соревнованиях по футболу среди учебных заведений на Кубок «Золотая осень» среди юношей (руководитель Ефанов Г.И.), в соревнованиях по тег-регби, в школьном этапе Спартакиады школьников в 2022 году, в акции «Здоровье в порядке – спасибо зарядке!» (руководитель Жданюк Л.В.), в муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания 2021 – 2022 учебного года» (руководитель Ефанов Г.И.). Обучающиеся 5 класса приняли участие в традиционном фестивале ВФСК ГТО среди обучающихся 5 классов (11-12 лет) (руководитель Жданюк Л.В.). На базе МБОУ СШ № 4 состоялась акция ВФСК ГТО среди обучающихся 1-2 классов «Поверь в себя – достигни цели!».

Педагогический коллектив уделял большое внимание формированию нравственных качеств обучающихся. Обучающиеся посещали кружки в школе, кружки при  МБУ ДО ДДТ, при МБУ ДО ДЮСШ «Прометей», на стадионе «Шахтёр», МБУ ДО ЦЮД «Русич». Это развивало творческие, спортивные  способности обучающихся. О результативности  и деятельности кружков можно судить по призовым местам. Участвуя в различных городских конкурсах рисунков, наши учащиеся занимали призовые места (руководитель кружка «Волшебная кисточка» – Ломейко М.А.). В многочисленных спортивных соревнованиях, конкурсах и играх ребята добивались больших успехов (руководитель кружков «Туризм» и «Общая физическая подготовка» - Ефанов Г.И., руководитель кружка «Общая физическая подготовка детей и подростков» Жданюк Л.В.). В школе действует организация «Дружина юных пожарных» - руководитель Ятина А.Ф.

Большое внимание в школе уделялось профориентации обучающихся, то есть комплексу мер, направленных на профессиональное самоопределение школьника. Целью профориентационной работы в школе является оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработка у школьников профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. В марте в городе прошел месячник профориентации. В рамках данного месячника обучающиеся 8 класса Шеверева Дарья и Шеверева Марина стали победителями (заняли 1 место) в городском конкурсе «Профессия моих родителей: сегодня и в 2050 году». Также в рамках месячника профориентации обучающиеся 10 класса Левищева Анастасия и Китаева Екатерина стали участниками городского онлайн-мероприятия «Видеожурнал: 7 шагов к взвешенному решению» (видео чтения своего сочинения). В октябре 2021 г. в городе была организована декада профориентации, в рамках которой обучающиеся школы приняли участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов» (профориентационные экскурсии), в проекте по ранней профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее». Также в рамках декады профориентации обучающиеся 4 класса (руководитель Ятина А.Ф.) стали победителями (1 место) городского онлайн-конкурса фоторепортажей «Интервью со специалистом».

Самоуправление – важная и необходимая часть воспитательного процесса в школе. Самоуправление обучающихся выражается в самостоятельности проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах своего коллектива. Участие обучающихся в ученическом самоуправлении способствует формированию более четкой осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, развивает социальные навыки поведения и установки на самостоятельное принятие решений для достижения общественно значимых целей. В нашей школе это Ученический парламент, деятельность которого строилась на основании разработанного положения о деятельности Ученического парламента и плана работы на год, утвержденных директором школы. В его состав входили обучающиеся 5–11-х классов. В сентябре во всех классах прошли классные часы, посвященные выборам в органы самоуправления школы (актив класса).

Старшеклассники вели работу по направлениям школьной жизни, взаимодействовали с классными активами, которые решали текущие вопросы жизни классов. Цель школьного самоуправления в нашей школе – привлечение обучающихся к организации и управлению учебной и досуговой деятельностью обучающихся школы.  Самоуправление множит число активных организаторов в коллективе, что позволяет повысить уровень учебной и внеклассной работы. Значение развития самоуправления состояло в том, что, выступая в роли активных организаторов, хозяев своей школы, обучающиеся утверждались в активной жизненной позиции, проникались ответственностью за состояние школьных дел и за свой вклад в них. Члены Совета обучающихся в течение года работали добросовестно и ответственно выполняли свою работу. Они организовывали различные культурно-развлекательные, познавательные мероприятия, которые включили в себя: День учителя, День здоровья, Новый год, концерты, посвященные празднованию Международного женского дня, Дня защитника Отечества и т.д.  Один раз в месяц проводились заседания Ученического парламента, где его члены отчитывались о проделанной ими работе, обсуждали плюсы и минусы прошедших мероприятий,  составляли  планы и сценарии мероприятий  на следующие месяцы. Проведенные мероприятия и коллективно​-творческие дела способствовали сплочению коллектива, уважительному отношению к старшим, дисциплинированности и самостоятельности.

При проведении многих мероприятий МБОУ СШ № 4 тесно сотрудничает с учреждениями дополнительного образования города: МБУ ДО СЮТ, МБУ ДО ЦЮД «Русич», МБУ ДО ДДТ, МБУ ДО ДЮСШ, «Прометей». С целью развития творческого потенциала обучающихся, в школе были созданы все условия для обучения и воспитания детей в системе дополнительного образования. Поэтому руководители объединений дополнительного образования имели возможность ориентироваться на индивидуальные особенности обучающихся. За основу брались типовые программы, но изменялись средства, методики, способы и формы реализации целей и задач. Особо хочется отметить работу объединений дополнительного образования:  «Волшебная кисточка», «Какого цвета мир?» (руководитель Ломейко М.А.), «Общая физическая подготовка», «Туризм» (руководитель Ефанов Г.И.), «Общая физическая подготовка детей и подростков» (руководитель Жданюк Л.В.), «Юные инспекторы движения» (руководитель Тужилкина Т.А.), «Дружина юных пожарных» (руководитель Ятина А.Ф.)  которые принесли школе немало наград и призовых мест. 

Исходя из всего вышеизложенного, педагогический коллектив МБОУ СШ №4 ставит на 2022-2023 учебный год следующие воспитательные задачи:

1. Создать действенную и эффективную воспитательную систему в школе на основе единства диагностики и результатов деятельности, материальной базы школы, уровня развития коллектива классных руководителей, ученического самоуправления, дополнительного образования и социальной среды.

2. В развитии детского движения и ученического самоуправления предусмотреть реальное участие детей в планировании, организации и оценке всех школьных дел.

3. В совместной работе школы и семьи выделить приоритет здоровья и ЗОЖ; создавать и поддерживать авторитет благополучных семей, поощрять личный пример семьи и родителей в воспитании детей.

4. Активизировать в школе работу родительского всеобуча в соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, требованиями времени.

5. Приобщать учащихся к нравственным ценностям в процессе духовного, культурного развития.

6. Нацеливать обучающихся на получение глубоких и прочных знаний с постановкой перспективных задач через систему различных дополнительных занятий, различных по тематике кружков.

7. Использовать в работе метод  личностно-ориентированного подхода к учащимся.

8. Направить деятельность творческих объединений дополнительного образования на использование развития творческого потенциала обучающихся, с этой целью разработать новые оригинальные и интересные программы спецкурсов.

Директор МБОУ СШ № 4 







Е.А. Борщева
[image: image4.png]



Проблема: актуальные направления повышения качества и эффективности освоения содержания ФГОС в рамках государственной программы РФ 





Проблема: внедрение современных образовательных технологий в целях повышения качества образования по предметам естественнонаучного направления в условиях реализации ФГОС





Проблема: актуальные направления повышения качества образовательного процесса в современной начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО.
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