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' Шоложение
о внутришкольноЙ системе оценки качества образования

по плану реализации ФГОС НОО, ООО, СОО

I. Общие положения
1. Настояп{ее Положение разработано В соответствии с Законом РФ <об образовании),

Положением о регионалiной системе оценки качества образования Ростовской

области, утвержденным приказом Министерством общего и профессиона,тьного

образования Ростовской области от 1б.12.2019 Na 956 и регламентирует содержание и

порядок проведения внутришкольной системы оценки качества образования

администрацией МБОУ СШ Ns 4.

2. Внутришкольная система оценки качества образования (лаrrее всоко) - источниК

""форruч"" для диагностики состояния образовательного процесса, основных

результатов деятельности школы" Под всоко понимается проведение членами

администрации школы наблюдений, обследований, осушествляемых в порядке

руководства и KOHTpoJUI в пределах-своей компетенции за соблюдением работникаIии

школызаконОДаТелЬныхИиныхнорМатиВныхПраВоВыхакТоВРФ,Ростовской
области, школы в сфере образования,

з. Основу всоко составляет взаимодействие администрации и педагогического

коллектива на демократической основе, ориентированное на повышение

эффективности образовательного процесса, на оказание методической помощи

педагогиLIеским рабОтникаМ с цельЮ соtsершенСтвованиЯ и стимулИрования развития

их профессионацьного мастерства.
4, В данное положение о всоко педагогическим советом могут вноситься изменения и

(или) допоJIнения"

II. Цели и задачи ВСОКО
I_{елью ВСОКО является:

- совершенствованиеуровнядеятельностишколы;
- повышение мастерства учителей;
- улучшение качества образования,

задачи Всоко:
- осушествление контроля над исполнением законодателъства в ооласти

образования;
- выявление случаев нарушений И неисполнения законодательных и иньж

норМаТиВныхПраВоВыХакТоВиПриняТиеМерПоихПреДУпрежДениЮ;
- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности

педагогических работников ;

- инструктирование должностньж лиц по вопросам применения действующих в

образовании норм и правил;
- из}чение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательньж и

положительньж тенденций в организации образовательного процесса и разработка

на этой основе предложений по устранению негативньIх тенденций и

расilространению педагогического опыта;

- анаJiиз результатов реализации приказов и распоряжений в школе, оказание

методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

л Задьчи..-внутришкольной системы оценки качества образования в рамках

реализации ФГОС НОО, ООО, СОО:
- вьUIвление соответствия сущес,гвующих (созлаваемьтх) условий реализации основной

образовательной программьт (ООП) нормативным требованиям ФГСС;
- оценка (проверка) уровня достижения планируемых результатов освоения

обучающимися основной образовательной прOграммы конкретной ступени

образования;



из)пI9ние обуrаючихся на основе рЕtзностороннего диагностирования;
анализ и экспертная оценка результатов деятельности подагогических работников по
реirлизации ООП для своевременного оказания им м9тодическоЙ помощи, в том числе
по формированию у обулающихся универсальньж уrебных действий;
изучение и оценка gффективного опыта работьi реаJIизации ФГОС.

Направления контроля:
контроль результатов освоения обучающимися основной образовательной
програпdмы соответствующей ступени обуrения;
контроль соответствия структуры и содержания основной образовательной
программы (и вносимых в нее изменений) требованиям стандарта второго поколения;
кOнтроль условий реализации основной образовательной прогрЕlI\4мы (кадровьж,
материально-тохнических, психолого-педагогических, информациоЕно_методических
и других).

III. Функции и структура ВСОКО
Сформулированные цели и задатIи внутришкольного контроля позвоJuIют

определить функции ВСОКО в услOвиях введения ФГОС:
uнфорлtацuонно-аналumuческая - получение информации о состоянии
образовательного процесса и условиях его организации? ее анаJIиз (интершретация) для
tIринятия iделесообРазньж управленческих решений;
конmрольно-duаzносmuческая оценка ситуации в сопоставлении реzrпьного
положения дел и нормативов (к которьш относятся, например, планируемые
результаты освоения основной образовательной программы, требования к условиям
реализаuии ФГОС);
коррекmuвно-реzуляmuвная реализация механизмов (на основе полученной
информачии и ее оuенки) внесения изменений в суIцествующие планы и программы,
соДоржание образования и используемые педагогические технологии; полrIение
обратной связи;
сmuл4улuwюu4е-развuваюIц{Lq преврапIение KoHTpoJUI в инструмент р€tзвития
профессионаJIьного JIи.IностIIого потенциала педагогических работников и общего
развития обl.rающихся
планово-орzанuзацuонная составленис (разработка, структурирование) плаЕа
внутришкольного контроля и графика его реализации.

Принципы эффективного ВСОКО, которые в условиях ре€rлизации ФГОС
полr{ают сл9дующую интерпретацию:
- сmраmеzuческоЙ направленносmu конmроля, связанной с признанием основной

образовательной программы конкретной ступени обучения приоритетным
докуиентом, ведущим механизмом и нормативом реализации современных
требований к образовательному процессу;

- аdекваmносmu меmоdов ВШК ezo объекmу u сumуацuu, y{и,tывая тенденции развития
прОцесса контроля: от оценки состояния к оценке изменениЙ, динамики; от внешней
оцоЕке - к внутреннеЙ (самооценке, рефлексии); от количественноЙ - к качественной;
от оценки знаний - к оценке УУД;

- сооmвеmсmвuя mребованuям Hopn4amuBHbtx dоlЕл,tенmов федерального и регионального
УровнJI, оflределяющим основныо параметры и особенности внугришкольного
KoHTpOJUI;

- опорьt на норJwаmuвные dокуменmьz (показатели), обуоловливЕtющие критериальную
ЯСНОСТЬ, СРеди которых федеральньтЙ госуларственныЙ образовательньй стандарт,
ПланИрУемые результаты освоения основной образовательной програ:r,rмы, примерные
програпrмЁI по уrебным предметам и другие;

, своевреl4енносmu, просmоmь| u эконол4uчносmu конmроля, предусматривающих откчш
сУбъектов ВСОКО от перегрузки, избыточности; связанньIх с принятием позиции
(контроль как средство, а не конечная uель);



соцuальной значl,L\чrосmu конmроля, его направленности IIа развитие, поддержку,
квалифицированн}т0 помощь и сопровождение )л{оников и педагогических
работников;
объекmuвносmlt, Jйакслtм4сt]lьной незавuсuJиосmu от субъективньrх влияний на этап€ж
сбора, хранения и обработки информации, что достигается опорой на нормативные
показатели, привлечением нозависимых экспgртов, использованием совокупности

разнообразньж методов контроля;
zyfutaъHocmu u dеwtокраmuчносmu контроля, вкJIючая психологический комфорт,
гласность, учет индивидуальных особенностей обулающихся и педагогических

работников, открытость критериев и методов проводимого ВСОКО;
полноmы u dосmаmочносmu, соответствия объема информации потребностям
внугришкоJIьного управления для принятия обоснованного решения на основе оценки
ситуации;
ориентации на повьпценъlе эффекmuвносmu dеяmельносmu педагогических кадров с
rIeToM того, что ВСОКО является одним из важнейших механизмов управления
качеством педагогической деятельности и развития педагогических и управленческих
кадров
сочеmанLtя эксперmной оценкu u рефлексuu, обусловливающих повышение
субъектности IIозиции уIастников ВСОКО, имеющих возможность вырабатьтвать
направления совершонствоваIIия своей профессиона-пьной деятельности.

1. ffиректор мБоу сш ir,r;iЖiЖ;fffiЁ*-#iЪ".::,Т.:" директора вправе
осуществлять ВСОКО результатов деятельности работников по следующим
направл9IIиям:

- соблюдени9 законодательства РФ и гссударственной политики в сфере образования по
обеспечению доступности, качества и эффективности образования;

- реаJIизация Федера,чьных государственных образовательньIх стандартов общего
образования;

- реализация основньIх общеобразовательньж rтрограмм общего образования, утебньrх
планов;

- использование методического и информационного обеспечения в образовательном
процессе;

- соблюдение trорядка проведения государственной (итоговой) и промежуто.пrой
аттестации обулающихся, текущего KoHTpoJm успеваемости;

- использование финансовых и материальньIх средств в соответствии с нормативами;
- соблюдения }твержденньж календарньж уrебньтх графиков;
- соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иньIх локальньж

актов школы;
- сво9вр9менность предоставления отдельным категориям обl"rающихся

дополнительньтх льгот и видов маторичrльного и социального обеспечения,
fiредусмотренньIх законодательством Российской Федерации, законодательством
Ростовской области и правовыми актами органов местного самоугIравления;

- работа подразделений организаций общественного питания и медицинских
учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обуrающихся и работников
школы;

- осуществлеЕие на}чно-исследовательской деятельности, проведени9 оIIытно-
эксперимента;rьной работы;

- другие вопросы в рамках компетенции администрации школы.

2. При оченке деятельности тrодагога в ходе ВСОКО r{итывается:
- выполнение Федера,тьньж государственньIх образовательньж стандартов общего

образования в полном объеме (прохождение материыIа, проведение практических
работ, контрольньж работ, экскурсий и др.);

- уровень сформированности УУД;



- уровень знаний, умений,IIавыков и развитио об},{ающихся;

- fro"""b сформированности кJIючевьIх компетентностей;

- степеньсамостоятельностиобулающихся;
- владение обучающимися общеуrебными навыками, интеллектуальными умениями;
_ дифференцированный подход к обуrшощимся в гIроцессе обучения;

- совместная деятgльность у{ителя и обуrа*ощегося;

- налиtIиеПоложиТольноГоэМоционаJIьногоМикроклиМаТа;
- умение отбирать содержания улебного материЕrла (подбор дополнительной

литоратуры, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на

у."оЬ"". обучающимися системы знаний);

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному

коЕтролю за результатами педагогической деятельности;

- умение корректировать свою деятельность;
- умение обобщать, систематизировать свой опыт,

З, Виды контроля: тематический, классно-обобщающий, фронта,пъный, персональньй,

комплексньй, документальный.

4. Методы контроля за деятельностью педагога:

- анкетироваIIие;
- тестироваfiие;
- опрос;
- собеседование;
- наблюдение;
- из}чениедокумонтhции]
- анализ уроков;
- беседа;
- р€зультатыдеятельности обуrающихся,

5. Методы контроля за результатами образовательной деятельности

- наблюдение;
- устIIаяпроверказнаний;
- fIисьменнаrI проверка знаний;
- комбинированЕаjIпроверка;
- беседа, анкетирование, тестирование;
- зачет, сдачареферата, rrpoeKTIIыI деятельность;
- проворкадок}ментации.

]

V.ПорядокорганиЗации'OсУЩесТВЛенияиПоДВеДения
, t. итогOв Всоко

всоко лмо.ж9т ос,чщ9ствляться в виде плановых или оперативньж проворок,

моЕиторинга, проводения административньгх работ. всоко в видs плановьIх

Вид ВШК
темои,работа коллектива, части коллектива над

у уудтематический

классно-обобщающий Уровень сформированности
восIIитанности

ключевых компетентностей,

Фронтальньй состояние преподавания отдельньж предметов во всех классах,

части классов. Состояние работы педагогOв во всех классах или

части классов

Персональный Пролуктивность преподавательской деятельности,
методический педагога.

п и более деятельностикомплексный
Докlментальный
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л,ilэс(ruр r-цпU.iоt iiu рсэ_r.lь]отоr\ ott-.iI\u прини\lаеТ сЛеДуюшие решения:
обобч-уждевrпrп\\\ý\ýъъжмЕ\tрlьшоъВсOКOкýrrlrЕIl\а]\ъýъ\мортаýом;
о проведении повторного контроля;
о проведении повторного контроля с привлечением определенных специаJIистов
(экспертrэв);
о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц с изданием
приказа;
о поощрении работников с изданием приказа;
иные решения в пределах своей компетенции.

Наряду с традиционными методами вЕутришкольного контроля (изуlение
ШКОЛЬНОЙ ДОкр{ентации, административная контрольная работа, наблюдение и анаJIиз
учебного занятияо тестирование, анкетирование и др.), в условиях ФГоС применяются
такие методы, как:
- ДИаГНОСТИКа ЛИЧНОСТных реЗУлЬТаТов в форме, не представляющеЙ угрозы личности,

психологической безопасности и эмоционЕtльному статусу обl.rаrощихся;
- использование стандартизированньж и нестандартизированньж методов (устных и

IIисЬМоннЬIх, инДиВиДУаЛьнЬж и ГрУппоВЬТх, само-и Взаимооценки);
, диагностика метапредметных результатов комплексЕьIх заданий на основе одиного

текста;
- общественная экспертиза, связанная с реаJIизацией идей общественного договора и

развитием государственно-общественного управления;
- социологический опрос с целью ИЗ)п{ения стегIени удовлетворенности обуrающихся,

их родителей (законньж представителей) и педагогов качеством организации
образовательного процесса, кейс-метод и другие.

к формам обсуждения результатов контроля можно отнести: собеседование;
рассмотрение полутенной информачии на педагогическом .совете, совещании при
директоре, административном совете; обсуждение итогов в ходе работы методического
объединения, творческой группы.

YI. Характеристика основных видов ВСОКО
преdварumельньtй конmроль предусматривает аЕализ готовности педагогических

работников к вьшолнению предстоящей работы и оказание им на стадии подготовки
необходимой методической помощи. В этом случае предметом анализа моryт стать:
планы, програI\4мы, проекты; поурочные разработки }роков по ФгоС (план-конспекты
уроков), рабочие программы по уrебньrм предметам, созданные на основе примерньж с
учетом требований стандарта второго поколения; программы внеуроIIIIой деятельности и
т.д.

,^^ 
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процесса, В сиryачии вв9дения стандарта второго поколения он связан с вопросами
реtшизации основной образовательной программы И ее отдельньIх составляющих
(уlебного плана' рабочих программ по учебньтм предметам, программы духовно-
нравственного восIrитания и развития школьников, программы коррекционной работы и
лругих).

телlаmuческuй конmроль предполагает анализ конкретного направления
деятельности образовательного г{реждения школы или педагогического работника,
прохождения оIIределенной учебной темы. объектом особого внимания в этом слуIае
становится изr{ение условий (организационньIх, методичоских, дидактических),
обеспечивающих достижение личностньж, метапредметньж и шредметных результатов в
paмKrlx конкретной темы.

Иmоеовьtй конmроль связан с изr{ением rrроможутOтIньIх результатов
образовательного процесса (в конце четверти, полугодия, уrебного года, после изуIения
большого раздела программного материала) с учетом rrланируемьж результатов освоения
основной образовательной программы.

'il] il
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Персональньtй конmроль предусматривает длительное изrIение работы отдельного
педагогического работника в условиях реализации ФГОС и ок{u}ание ему необходимой
методической помощи. В ходе персонального контроля изуrается:
- знание современных достижениЙ психологической и педагогической науки (в том

tIисле в области системно-деятельностного подхода); концопциЙ, лежащих в основе
стаIIдарта второго поколения;

- уровень профессионального мастерства, обусловливаrощиЙ эффективность
формирования УУД, достижение планируемьж результатов освоения основной
образовательной программы;

- владение формами и методами обуrения, инновационными педагогическими и
информаfионно-коМмуникационными технологиями, адекватными требованиям
ФГОС;

- результаты образовательной и методической деятельности в paпilкax реаJIизации
основной образовательной программы." При осуществлении персонального контроля руководитель образовательного

учрежд9ния имеет право:
- знакомиться с документацией, которую ведет педагог в соответствии с

функциональЕыми обязанностями (рабочими программами, планами воспитательной
работы, поурочными планами, протоколtlми родительских собраний);

- изу{ать практическую деятельность педагога через посещение уроков, внеи)оt{ньж

мероrrриятий, занятий кружков, факультативов и т. д.;
- проводить экспертизу педагогической деятельЕости и мониторинг образовательного

процесса с послодуIощим анализом полг{енной информации;
- осуществлять социологические, психологические и педагогические исследования, в т.

ч. в форме анкетированияи тестирование родителей и педагогов;
- делать вьтвQд51 и лринимать управленческие решения по результатап{ проведения

контроля.
Проверяемый педагог имеет право: знать сроки контропя и критерии оценки его

деятельFIости; знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; своевременно
знtжомиться с выводами и рекомендациями администрации; обратиться в конфликтную
комиссию при несогласии с результата]ии контроля.

Фронmальньtй конmроль - проверка работы каждого отдельного педагога,
Еапример, готовности к началу нового улебного года.

Классно-обобu4аюu4uй контроль предусматривает комплексное изучение
деятельности конкретного класса (или параллели) и работы с ним педагогического
коллектива.

В ходе классно-обобщшощего контроля комплоксно из)п{ается:
- уровень сформированности у обучающихся класса (параллели) планируемьж

результатов освоения основной образовательной программы;
- качество преподавrfния в ходе урокаи во внеурочной деятельности;
- качество работы классного руководителя с учетом программ воспитания и развития

школьников, здоровьесбережеЕия, коррекционноЙ работы в рамках основной
офазовательной программы

классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по
результатам проблемно-ориентированного анализа, с учотом итогов четверти (триместра),
ПолУГоДия или учебного года. Сроки данного вида контроля определяются в соответствии
с объемом изучения ситуации, адекватным вьuIвленным проблемам. Члены
педагогического коллоктива предварительно знакомятся с объектами, срокzlш{и, цеJuIми,
формаl,rи и методЕlми контроля в соответствии с планом работы образовательного
rIреждения.

По розультатам классно-обобщшощего контроля rrроводятся мини-педсоветы,
соВещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания,
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совещания при координационном совете образовательного гIреждения, при совете органа

государственно-общественного уtтравления.

ПроблеtчtнО-обобu4аЮtцuй конmроль предУсматривает вьUIвлеНие уровня разработки
проблемы (темы) в рамках введения Фгос, по которой работает подагогический

*bnna*r"u (изуrение планов, методических разработок, системы м9роприятий).

Колrrшексный конmроrь IIроводится с целью получения полной информации о

состоянии образовательного процесса по конкретному вопросу.

Щля проведения комtIлексного KoHTpoJUI создается гр}/ппа, состоящая из членов

администрации, руководителей методических объединений, творчоски работающих
,r"дu.о.о" оУ под р}ководством одного из членов администрации. ,Щля работы в составе

данной грlтfiы администрация может IIривлекать педагогов других ОУ, инспекторов и

методистов муниципаJIьного органа упр.lвления образованием, )п{еных и преподавателей

региональньIх или муниципальньж институтов повышения квалификации,

Содержание контроля
Фронтально-обзорный контроль

он необходим для общего ознакомления (за непродолжительный период) с

профессионаJIьным уровнем работы всего коллектива уrителей или егО части. На

практико это используется в двух слуIаях:
- гtри фронтальнойпроверкеработышколы;
- при желании директора в начаJIе года для определеЕия того, на каком

профессиональном ypoв}Ie начинает год кахдьй члон коллектива (если в школу

пришел новый директор или (старый> хочет tIроверить, что IIового появилось в школе

поле прохождения курсов повышения ква;lификации и самостОятельной работЫ

уrителей по самообразованию).
злоупотреблять этой формой нельзя, т.к. руководителъ не окilЗывает активного

влияния на педагогический процесс.
Фронтальный контроль

эта форма контроля, при которой проверяется в полном объеме работа или одного

r{ителя или всего методического объединения, Смысл фронтального кОНТРОЛЯ СОСТОИТ В

глубоком и всестороннем анаJIизе всего учебно-методического процесса в деятельности

yrrran" или МО в целях предупреждения тех или иных недочетов в работе, а также

изrIения и распространения передового педагогического опыта. По длительности эта

форма контроля занимает примерно от 10 до 20 дней.
работа )гчителя может быть проверена по схеме:
- планированио;
- проведенио и подготовка к урокам;
- trроверка тетрадей (ведение, проверка);
- оцониваЕие (своевременность, объективность и т,п,);

- работа в МО;
- внеклассные мерошриятия и т.д.

РаботdМо:
- планированиеi
- организациOннаrI работа;

, - текущая работа;
- заседания МО;
- документ4ция;
- работа каждого члена МО;
- творческаlI и инновационнаlI работа;
- внекласснаJI) кружковая работа и т.д.

.Щля проведения такого контроля создается проверочная (контрольнм) группа из 7-

8 человек во главе с директором или 9го заместителем. Не более 2-3 раз В год: 1 или 2 МО
и 2-3 уrителя и др.МО.



Прелварительный контроль
I_{ель предварительного контроля - предупредить возможные ошибки в работе

учителя либо по определенной теме или разделу программы, либо в решении каких-то
педагогических или методических задач до проведения урока или серии }?оков в классе, а
также при проведении экскурсии, вечера и т.д, Предварительный контроль чаще всего
планируется в месячном или недельном плане в процессе работы. .щанная форма может
использоваться дифференцированно, в основном в работе с молодыми )дIителями,
которые тробlтот особого внимания со стороны адмиЕистрации, педагогического
коллектива.

Используя форму предварителъного KoHTpoJш, можно пригласить на беседу по
плану урока опытного учителя и вместе с ним * начинающих или маJIоопытньж у,тителей
того же предмета. Щель - показать подготовку к уроку мастера педагогического труда. В
ходе данной беседьт рассматриваются следующие вопросы: 1. отбор познавательного
материала для урока, его целесообразность; 2. структура урока; 3, форма работы с

уIащимися и т.д. Щанriая форма контроля успешно исполъзуется и во внеклассной работе
(например, обсуждение плана экскурсии, диспута, школьного вечера и т.д.).

Персональный контроль
Такой контроль предполагает оценку деятельности отдельного rтителя. В

основном исilользуется для оказания действенной помощи rIителю в его работе, особенно
начинаIощему или малооrrытному, Персональная форма контроля может быть
использована не только для оказания необходимой помощи rIителю, но и в целях
обеспечения должной требовательности к его работе. Например, уgтанавливается
контроль за проверкой учонических тетрадей, опросом r{ащихся, дозировкой домашних
заданий и т.д. В этом случа9 цель персоншIьного контроля - сосредоточить внимание

уIIитеJшI на том9 где наблюдается его явнЕUI недоработка из-за небрежности иIм
нодостаточной требовательности. Персональный контроль тlатцо всего rrланируется в
текущем плане работы, но может быть включен и в общешкольный годовой. Значение
rrерсонального контроля трудно переоценить. Общеизвестно, что успех работы всего
коллектива зависит от качества работы каждого его члена. Например, недоработка

уrителя начальньIх классов обернется двсйной нагрузкой на )п{ителей среднего звена.

Предварительно необходимо классифицировать педагогов на группы

I-{ель контроля исполнитель
контроля

1 гр. Педагоги, чьи
компетентность и добро-
совестность очевидны и
проверsны временем.

Уровень продуктивности Сам педагог
(самоконтроль)

2 гр. Мастера своего дела,
но нуждаются в HoBbD(

идеях

Увлечения идеей (собеседоваIIи9,
посещение уроков по приглашонию

учителя)

замоститель
директора по УВР,
руководитель МО

З гр. Нуждаются только в
методическом I,(онтроле

Методическая помощь (посещения

уроков, собеседование)
Руководитель МО,
педагогиlи2гр.

4 гр. Недостаточная
добросовестность, педаго-
гиtIеская инф антильность

Жесткий контроль за
профессионализмом (посещение

уроков, собеседований)

Администрация

5 гр._Вновь принятые на
рабоry (стажеры и молодые
специалисты)

Проверить насколько учитель со
стажем владеет педагогическим
мастерством. Прогноз педаго-
гического потенциала молодого
специалиста, методическая IIомощь
(посещение уроков, собеседование)

Администрация
руководитель МО,
педагогиlи2гр.



Тематический контроль

- работа школы над заданной темой (методической проблемой) (здоровьесбережение,
технологии, ре€tлизация ФГОС)

- необходимый текущий контроль (состояние школьной док}ментации; охрана труда;
санитарно-гигиенический режим и т.д.).

I]ель тематического контроля отрабатывать и утверждать в практической
деятельности каждого учителя основные компоненты современного урока, находить и
внедрять более рациончrльные формы и методы, отвечающие современным задачам
обуrения:
- индивидуализация обучения в сочетании с кJIассно-урочной формой обl^rения;
_ эмоционаJIьностьIIреIIодавания;
- уIuение учеников применять тооретические знания на практике;
_ использование технических средств, комIIьюторизаL\ия;
- не только усвоение уже добьттых человечеством знаний, но и ознЕжомление с теми

проблемами, которые еще предстоит решить обществу.
В другом слуIае тематический контроль используется для проверки отдельньIх

звеньев текущей работы. Например: <Состояние ученических тетрадей и система их
проверки). <Система работы со слабьrпци и неуспевающими учащимися>. Это делается для
мобилизации деятельности коллектива в данном направлении,

",Тематический контроль стимулирует также рождение передового опыта:
- из}п{ить и обобщить опыт мастеров педагогического труда;
- результатьт обсудить на rrедсовете;
- лr{шее внедрить в у"rебный процесс, в работу всего коллектива).
Тематический контроль планируется заранее lrри составлении общешкольнOго

годового плаЕа. Осуществляет его администрация с привлечениями руководителя МО.

Классно-обобщающий контролЬ
При такой форме KoHTpoJm проверяющий в течение одного или нескольких

уrебньгх днеЙ присутствует на всех уроках в одном и том же классе. Это своеобразная
форма конц)оля, включающая в себя элементы и персонЕrльного, и тематического, и
фронтатьного контроля. Но в то же время она имеет свою специфику. Во-первых, она
многоrrланова, во-вторьж, позволяет проконтролировать педагогическое воздействие
гр}rппы учителей на учащихся одного класса и методом сравнения определить глубину и
характер этого воздеЙствия. Щанная форма не может использоваться часто (не более 4-х
pa:l в году).Для такой формы контроля могут быть выбраны <неблагополучные> классы, в
КОТОРЬж из}л{аются причины этого неблагопоJryчия:
- проверяется единство требований к уrащимся;
- прослеживается наскоJIько удачно в уроке его мобилизуIощее начало;
- устанавливается наличие на уроке логической связи между новым и изrIенным;
- вьuIсняется, насыщен ли урок элементами новизны, развивающими любознательность;
- устанавливается, нет ли разрыва между теорией и практикой;
- IIроверяется работа со слабьпrди и сильными;
- дозировка дом€tшнего задания, его своевремеЕность, пояснения,

дифференцированность и т.д.


