
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДIIЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА ЛЬ 4

прикАз

0б.05.2022 ль 121

Об утвержлении Положения и дорожной карты
по наставничеству в МБОУ СШ Na 4

В соответствии с rтунктом 33 распоряжения ПравительстваРФ от 31 декабря 2019
года J\Ъ З27З <<Об утверждении основньж принципов национальноЙ систомы профес-
сионального роста педагогических работников РФ, включая национальную систему

уtIительского роста), постtшовлением министерства общего и профессионtlльного
образования Ростовской области от 05.04.2022 Jф 7 кОб утверждении Положенrи о

региональной системе (uелевой модели) наставничества педitгогических работников
образовательньж организаций>>, приказом отдела образования администрации г. Гуково от
04.05.2022 Ns 132 кОб утверждении Положения о муниципальной (целевой модели)
наставничества педагогических работников образовательньIх оргЕlнизаций>>, приказом
отдела образования Администрации г. Гуково от 06.05.2022 NЬ 137 кОб угверждении
дорожной карты rrо внедрению системы (uелевой модели наставничества) на
м}цицишыIьном уровне),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить Положение о наставничестве (приложение JФ 1).

2. Утвердить дорожную карту по внедрению системы (целевой модели наставничества)
(приложение JФ 2).

З. Назначить координатором внедрения целевой модели наставничества Ушкало Н.А.,

. ;Ж'#;rffi;fr"#J"JЗi;"""" целевой модели настz}вничества Ятину А.Ф.,
зап4естителя директора по УВР, Шевереву Е.В., за;rлеститеJuI директора по ВР.

5. Куратору внедрениrI целевой модепи наставничества:
5.1. Организовать реализацию мероприжий по внедрению целевой модели наставни-

чества в сроки, установленные к.Щорожной картой>.

6. Учителю информатики Сухаревой Н.С.:
6.1. Разместить нормативные документы по внедрению ЩМН на официальном сайте

мБоу сш J\ъ 4.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJuIю за собой.

Щиректор МБОУ СШ NЬ 4 Е.А. Борщева
Ф


