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1. Общие положения.

1. 1 Настоящее положение регламентирует деятелъность IIIBP.
\,2 В соответствии с рабочей программой воспитаниrI общеобразователънойорганизации, по ее принципам и структуре, разрабатывается и утверждается план работыIIIBP на уrебный год, рассмотренный на педагогическом совете общеобразователънойорганизации.

1,з, IтIRР планирует и проволит мероприятия по воспитанию, развитию и соци€lJIънойзащите обучающихся в общеобр*оuur"оiной организации, содействует охране их прав, втоМ числе В целяХ р€'звитLUI личности, создаеТ условия дjUI самоопределения исоци€Lлизации обучающихся на основе социокулътурныхl Д}ХОвно-нравственнъIхценностей и принятых в российском обществе правил инорм поведения в интересахЧеЛОВеКа' СеМЬИ' ОбЩеСТВа И ГОСУДарства, фЪрмирует 
', 

обучающихся чувствапатриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигамГероеВ Отечества, законУ и правопорядку, человеку ТРУда и старшему поколению,взаимногО уважениЯ, бережногО отношенIбI к кульryрному наследию и традициlIммногонацион'JIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,обеспечения межведомственного взаимодействия.
1'4' TTIRP В СВОей ДеЯТеЛЪНОСТИ РУКоводствуется федеральными, регионаJIъными илокалъными нормативными документами.
1'5' ОбЩее РУКОВОДСТВО IIIBP ОСУществляет руководителъ общеобразователънойорганизации, который может рассматривать р€lзные модели создания ITIRP с r{етомрегион€Lлъных особенностей, особенностей образователъной организации.
1,б, Члены тIтRР назначаются прик€lзом руководителя общеобразовательнойорганизации' Количественный состав швр определяет руководителъобщеобраз3вателъной организации с )л{етом предложений педагогического совета,родителъского комитета, органов r{енического самоуправления.
1,7, В соответствиИ с решеНием руководителя общеобразователъной организации всостав Швр моryт входитъ: заместитель руководителя по учебно-
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воспитательной/воспитательной работе, советник руководителя по восIlита.ге"тtьной

работе И работе С детскими общественными объединениями, педагог-поихолог,
руководитель школъного методиlIеского объединения 1..rителей начальных, классов,
учитель физической культуры, педагог дополнителъЕого образования, учитель
н ач €LПьц о го о бр аз о вания ) з ав едующ иiт биб лиотекой, м едр аб отн ик.

2. Осцовные задачи

о ГIланирование и организация воспитательной работьт общеобразовательной
организации.

о Координация действий субъектов воспитательного процесса.

о Создание условий для воспитания у обучающихся активной гражданской позиции,
гражданской ответственности, основанной на традиционных кулътурных, духовных и
нравственных ценностях российского общества, а также для осуществления личностного
р азвития обl^лающихся;

, реализацияjвоспитательных возможностей общешкольных кJIючевых дел, поддержка
традиций иХ коллективного планироВанчIя) организации проведения их аFIализа в
школъном сообществе;

о вовлечение r{ащихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объедилiения,
работающие по про|раммам внеурочной деятельности и дополIIительным
общеобразовательным общер€ввивающим программам, ре€шизация их воспи1атеJIьных
возможностей;

о поддержка r{енического самоуправлениrI - как на уровне школы, так и I{a уровне
классных сообществ;

. организация работы с семьями школьников, их родитеJUIми или зако}Iными
представителями, направленной на совместное решение проблем личностного разви тия и
воспитания детей;

о организацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;

о выявление детеЙ и семей, находящихся в социЕtльно опасном положении.

о вовлечение об1^lающихся, в том числе и находящихся в социально опасном поJlожении,
в работУ кружкоВ и спортивных секций, досуговуЮ деятелъностЬ во в}Iеурочное и
каникулярное BpeMrI, взаимодействие с социокультурными центрами в муниrIипальных
о бр аз ова ниях ) детскими и молодежными организ ациями.

о гIроведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической работт.l.

о организациЮ работы по защиТе обучающихся от информации, причиняIоII{ей вред их
здоровью и психическому р€lзвитию.

3. Основные направления работы:



, Создание единой cllcTertы воспитателъной работы образователъной организации.
. определение приоритетов воспитательной работы.

' организация и проведение кулътурно-массовых мероп риятий, тематических выставок,внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.
о Развитие системы дополнительного образования в школе.

' организация трlzдовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.
. Индивиду€tльные и Iрулповые формы работы
тестирование, наблюдение, коррекционно-р€lзвивающие

(консультации,
занятия).

анкетирование,

о Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специЕLJIистов служб системыпрофилактики.

, офорМление информационныХ стендов, р€lзмещеНие информации о деятелъности IIIRр
на офици€lJIъном сайте образовательной организации. 

- -Y'l^vJДUIд\

, Системайческое информирование педагогического коллектива, родителъскойОбЩеСТВеННОСТИ О ХОДе И результатах воспитателъной работы в образователънойорганизации.

4. обязанности членов штаба

4,1 Руководитель общеобразовательной организации осуществJUIет общее руководствоIrтRр.

4.2. Заместитель
осуществляет:

руководителя по учебно-воспитательной/ воспитателъной работе

-планирование, организацию воспитателъной работы, в том числе профилактической;
- органиЗацию, контролЬ, анаJIиЗ и оценкУ результативностИ работы IIIRР;
- организацию взаимодействия специzLлистов ШВР со службами системы профилактики(комиссией по делам несовершеннолетних, органами соци€Lлъной защиты населения,здравоохранени,I, молодежной политики, внутренних дел, центрами занятости населения,администрацией муниципulJIьного образования).

4,з, Советник руководителя общеобразователъной организации по воспитателъной
работе и работе С детскимИ объединениями выполняет следующие должностныеобязанности:

- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых общественныхобъединений и организаций по вопросам восгIитаниrI Об1..тающихся в субъектеРоссийской Федер ации;

- организует подготовку и ре€шизацию дней единых действий в рамках Всероссийскогок€Lлендаря образователъных событий, приуроченных к государственным и национ.льнымпр€lздникам Российской Федерации ;



информирует и вовлекает школьников дJUI rIастия в днях единых деуiв сероссийского к€rлендаря образователъных событий, а также всероссийских ко IiкVрсов,
проектов и
организаций;

мероприятий рzвличных детско-взрослых общественных объе ltlrltcltltй и

- ок€lзывает содействие в

формирует актив школы;
создании И деятельности первичного отделения рдш,

- выявляеТ и поддерживаеТ реЕUIизацию соци€tлъных инициатив, обучаrопдихся оо
(волонтерство, флешмобы, соци€Lльные акции и др.), осуществдяет педагогическое
сопровождение детских социальньtх проектов; - создает/ведет сообrцества своей
о бр аз овательной организации в социальньIх сетях;

- осуществляеТ взаимодействие с р€}зличными общественными организаIiиями по
предупреждениЮ негативного и противоправного поведения обучающихся;

- органИзует информирование Обl.T ающихся о действующих детских обtцественных
организациях, объединениях;

- обеспечиваёт взаимодействие органов школьного самоуправления, педагогического
коллектива и детских общественных организаций;

- fIacTByeT в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проI]ед ении
родительских собраниЙ, оздоровительных, воспитательных и других мероприяtтий,
предусмОтренныХ образовательной програмМой образОвателънОго у{реждеFIия;
- осуществляеТ взаимодействие с родителями В части привлечения к деятелI)I-Iости
детских организаций.

4.4. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе советIlик:

)п{аствуеТ В разработке и реалиЗации рабочей программы и календарного плана
воспитательной работы в образовательной организации, с учетом содержания.
деятельности детских общественных объединений, получивших паибольшее
распространение в общеобр€вователъной организации;

_ организует )п{астие педагогов, родителей (законных представителей) и обучаIOIтIихся в
проектировании рабочих программ воспитания;

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целыо I]кJIIочения
обучающихся в создание про|рамм воспитания;

- вовлекаеТ обуT ающихся В творческуЮ деятелъЕостЬ по основным направлениям
воспитания; - ан€Lлизирует результаты реализациирабочих программ воспитания;
- приМеняеТ технологии педагогического стимулирования обучаtсlltlихся к
самореrLлизации и соци€tльно-педагогической поддержки;

- принимает участие в организации отдыха и занятоСти обу^lающихся в каттиl(улярный
период.
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4.5. Педагог-психолог ос\-шествляет:

- работу с обl,чаюши}Iися! родителями (законными представителяминесовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им психологическойПоJдерЖки' В ТоМ Числе По}'Iоши В рz}Зрешении межличностных конфликтов спрIl}Iенением восстановителъных технологий и мед иации;
- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающ имися, атакже оказание психологической помощи обучающимся, которые в этом нуждаются;
- ОКаЗаНИе МеТОДИЧеСКОЙ ПОМОЩИ СПеЦИаЛистам ШВР в работе с детъми, требующимиособого педагогического внимания;

-оказание квалифицированной помощи ребёнку в самор€вв итии, самооценке,самоутверждении, самореализации;

- консулътирование педагогов и родителей (законных представителей) по вопросамр азвития, соци€Lпизации и адапт ации о буrающихся 
;

- работу по профилактике девиантного
суицид€LлънОго поведения, формированию
соци€lJIъного взаимодействия, позитивного
конфликтных ситуаций;

- реЕUIизацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы школьноймедиации в образователъной организации.

4,6, Руководитель школъного методического объединения учителей начаJIъных классов:
- координацию деятелъности кJIассных руководителей по орган изациивоспитателъной (вт,ч, профилактиlIеской) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочноевремя.

4.7 . Учитель физической культуры осуществляет:
- пропаганду здорового образа жизни;
- привлечение к занятиям спортом максим€tJIъного числа обуrающ ихQя, в том числесостоящих на р€вных видах 5лrета или требующих особого педагогического внимания;
- организацию и проведение спортивно-массовых меропр иятийс детъми.
4, В, Педагог дополнителъного образования осуществляет:
- организацию и проведение культурно-массовых меро приятпЙ, в том числе уIастие всоциалъно значимых проектах и акциях;

#;Jo']"#1;:""ff;Ж;r ДеЯТеЛЪНОСТЬ Обутающихся, в том числе требующих особого

4.9. Завед)цощий библиотекой осуществляет:

поведения обучающихс4 в том числе
жизнестойкости, навыков эффективного
общения, конструктивного р€врешеншI



- )л{астие В просветИтельскоЙ работе С Об5пrаюЩимися, родителями (з
представителями несовершеннолетних), педагогами;

- оказаЕие воспитателъного воздействия через подбор литературы
индивидуаJIьных особенностей и проблем личностного развития обучающихся;

- популяризацию художественных произведений, содействующих
нр авственному р€lзвитию, повышению ур овня само сознания обучающ иха я;

- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в IIелях более
углубленного понимания Об1^lающимися художественных произведений, обсуждения
мор€tльно-нравственных дилемм в среде сверстников, развития кулътуры обtrденилt

4. 1 0. Учитель нач€шьных классов осуществляет:

- формирование У Об1^lающихся, требующих особого вниманиrI, активной жизненной
позиции, вовлечение их в соци€lльно значимые мероприrIтиrI;

вовлечение обучающихся в работу детских и общественных оргаl.tизаций 1I
объединений.

4,Il, Медработник осуществляет контроль за организацией питания обучатоrц ихся,
условиями организации учебно-воспитательного процесса согласно нормам Сатlпина.
участвует в ре€tлизации воспитательных и профилактических мероприятий исходя из
плана воспитательной работы, с rIетом решений, принятых на заседании швр.
5. Организация деятельности ШВР:
5,1, Заседания IIIBP проводятся по мере необходимости, но не менее 1 раза в ь,lссяц (12
плановых заседаний в год).

5,2, На заседаниях тттRР происходит IIланирование и оценка деятельности спеr{иалистов
швр, члены швр представляют предложения по организации воспитателт,л,tой работы,отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов.
5,3, Контролъ за выполнением плана работы тIIRР осуществляется внутренIлей сис.гемой
ОЦеНКИ КаЧеСТВа ОбРаЗОВаНИЯ (ДаЛее ВСОКО), которая предстаRJrяет собойсовокупностъ оценочных процедур, направленных на обеспечеttие качества
образовательноЙ деятельНости, условий, резулътата, выстроенных на единой
концептуальной основе.

5.4. отчет о деятельности тттRР формируется по окончанию уrебного года.
б. Члены ШВР имеют право:

6,1, Принимать 1пrастие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в работедругих рабочих групп.

6,2, ПосещатЬ внеурочные заняТия, заняТLUI по дополниТельныМ общеобразоваl,ельным
общеразвивающим про|раммам' общешколъные дела, меропри ятия, собl,tтия ивоспитателъные мероприятиrI, проводимые в классах.

С \'tIOTOп,I
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6.3. Знакомитъся с необходш,rой для работы документацией.

6.4. Высryпать с обобщением опыта воспитательной работы.

6.5. Обращаться, в сл)чае необходимости, через администрацию школы с ходатайствами
в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием помощи Об1..лающимся.

7. Основные направлепия работы:

7.|. Организация и проведение кулътурно-массовых мероприятий, тематических
ВЫСтаВок, внекJIассноЙ и внешкольноЙ работы, спортивных соревнованиЙ, конкурсов.

7 .2. Р азвуттие системы дополнительного образов ания в школе.

7.З. ОрганиЗация трудовой занятости, оздоровления и досуга в каникулярное время.

7.4. Содействие в организации индивидуалъной и групrrовой работы в р€Iзличных формах
(консультации, анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-р€ввивающие
занятия).

7.5. Проведецие лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб системы
профилактики.

7.6. ОфОрмление информационных стендов, р€вмещение информации о деятелъности
IIIBP на офици€uIьном сайте образовательной организации.

7.7. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной
организации.


